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Ccarhuayo. 29 de agosto del 2023

VI5TO:

EI informe N'125-2023-PPTO-MDCC/EMVR de fecha 29 de agosto del año 2023, emitido
por el Jefe de Ia Oficina de Planificación y Presupuesto 5r. CPC. Edson Mael Vásquez Ruiz.

con en el que remite el Plan Estratégico lnstitucional PÉl - 2024-2028 de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo; en mérito ai Decreto Legislativo 1088. Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Planeamiento Estraté8ico y del Centro Nacional de Planeamiento Efratégico
de Perú. Decreto Legislativo Nq 1440. Decreto Legislativo Del Sistema Nacional De

Presupuesto y la Resolución De Presidencia De Consejo Directivo N" 00016-

2019/CEPLAN/PCDBLICO y al Decreto LeSirlativo Ne 1440, Decreto Legislativo Del 5i5tema,

yi

CON5IDERANDO:

Que. de acuerdo al Art 194" de la Constitución Política del Perú, modificada por

Ley N' 28607 y en concordancia con al Artículo ll del Título Preliminar de la Ley N" 27972-
Ley Orgánica de MunicÍpa lidades, los gobiernos locales gozan de autonomia Política,
económlca y administrativa en los asuntos de su comPetencia.

Que, el literal "a" del articulo 73 de la Ley N' 27972. Ley Orgánica de

Municipalidades, establece que la Municipalidade5 tienen competencia para planificar

integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial:

Que. el artículo N" lX del TÍtulo Preliminar, de la Ley N" 27972. Ley Orgánica de

Municipalidades, señala que el proceso de planeación local es integral. permanente y

participativo. articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se

eJtable.en las políticas públicas de nivel local, teniendo en cuenta las comPetencias y

funciones especÍficas exclusivas y compartidas estabiec¡das para las municipalidades

provinciales y distritales. El sistema de planificación tiene como principios la participación

ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales' transParencia, gestión moderna

y rendición de cuentas, inclusión. eficiencia, eficacia. equidad, imparcialidad y neutralidad,

subs¡diariedad, consistencia con IaJ política5 nacionales, especialización de las iunciones.

competitividad e integración.

Que. el Decreto Legislativo Ne 1088, aprueba la Ley del Sistema Nacional de

Planeamiento EstratéBico y del Centro Nacional de Planeamiento Ettratégico - CEPLAN'

orientado5 al desarrollo de la planificación estratégica como instrumento técnico de

EI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Que, el Numeral 2 del artículo '195" de la Con(itución Política del Estado, dispone

que es competenc¡a de los Bobíernos locales aprobar el Plan de Desarrollo local concertado

con la sociedad civil:
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gobierno y gestión para el desarrollo armónico y sortenido del país y el fortalecimiento de

la Sobernabilidad democrát¡ca en el marco del Estado Conit¡tucional de Derechol

Que. mediante Resolución de Presidencia del Consejo Direct¡vo Np 26-2014-
CEPLAN/PCD aprueba la Directiva Nq 001-2014-CEPLAN. modificada con Resolución De
Pres¡dencia de Consejo Directivo Ne lO7-2O14-CEPLAN/PCD. Ia Directiva Ceneral del

Proceso de P¡aneamiento Estratégico - 5istema Nacional de Planeamiento Estratégico. Ia cual

tiene por finalidad que los planes estratégicos de las entidades de la Administración Públ¡caJ

ertén articulados al P¡an Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, contribuir a que los

recursos públicos se asignen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrollo nacional, en

función en a las prioridades establecidas en los procesos de p¡aneamiento estratégico:
promover que ¡as entidades de Ia administración pública mejoren Ia coordinac¡ón
interinstitucional en sus procesos de p¡aneamiento estratégico, mejorando la capacidad de

las entidades de la Administración Pública para ¡dentificar, pr¡orizar, aprovechar y gest¡onar

los riergos del entorno.

Que. mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Ne 033-2017-

CEPLAN/PDC, se aprobó la "Guía de Planeamiento lnititucional aplicable para las

entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres n¡veles

de gobierno, Ia cual tiene por objetivo eJtablecer las pautas para la elaboración.

implementación. seguimiento, valuación y mejora continua de lal polÍticas y planes

inJtitucionales, s¡endo porteriormente modif¡cada por la Resolución de Presidencia del

Consejo Dlrectivo Np 062-2017-CEPLAN/PDC.

SE RE§UELVE:

Artículo 'l'.- Aprobar el Plan Estratégico Inrtitucional - PEI 2024 - 2028, de la

Municipalidad Di(rital de Ccarhuayo, la misma que forma Parte de la presente.

Artículo 2'.- Encargar a la Oficina de Planificación y Presupuesto el estricto cumplimiento

del presente.

A1 i;-{lg llpE

c.c.
6erencia Muñicipal
Aiesoria Legal
Secretaria 6eneral
Pre!upueJto-
Archivo.

DNr 4i2-l 3

Kuska

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Artículo 3".- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Oficina de secretaria General la

publicación en estricto cumplimiento del presente.

RE6ÍsTREsE, COMUN IQUESE Y CUMPtAsE
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INTEGRANTES DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Alcalde
Gerente de Planificación y Presupuesto

Gerente tt/unicipal

Gerente Ambiental

Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Desanollo Económico

Gerente de Planificación y Presupuesto
Gerente lVlunicipal

Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Desarrollo Social

Gerente Ambiental

INTEGRANTES DEL EQUIPO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO ?024'2028

pá9. 1
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PRESENTACION

EL Plan Estratégico Institucional \?El) 2024-2428 ha sido elaborado en el marco a la Guía para planeamiento

institucional aprobada con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada

por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo No 00016-201g/CEPLAN/PCD y Resolución de Presidencia

de Consejo Directivo N'0013-2020/CEPLAN/PCD y la Gu¡a para la elaboración de ind¡cadores de pol¡ticas nacionales

y planes estratégicos, aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N'000'15-2021.CEPLAN/PCD de

fecha 10 de marzo 2021.

La ¡/unicipalidad Distrital de Ccarhuayo ha formuiado el Plan Estratégico lnstitucional 2A24 -2028, documento de

gestión ¡nstitucional con un horizonte de 05 años, que contiene las prioridades que asume la gestión municipal y que

desarrolla los objetivos estratégicos inst¡tucionales. las acc¡ones estratégicas ¡nstitucionales con sus respect¡vos

indicadores y metas que la entidad efectuará.

El presente Plan Esfatégico lnstitucionai PEI 2A24-2028 prioriza los prlncipales objetivos estratégicos articulados al

Plan de Desarrollo Regional Concertado, Cusco al 2033, vaiidado medianle lnforme Técnlco D000006-2024 - CEPLAN.

Ponemos a d¡sposición de nuestra municipal¡dad el cumplimiento de los objet¡vos y metas inst¡tucionales al afo 2028,

el cual deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos del distrito de Ccarhuayo

ALEJO VITORINO QUESOHUALLPA
Alcalde Distrital

\-

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024.2028
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo tiene como Politica lnstitucional

Promover el desarrollo integral de forma sostenible priorizando el crecimiento económico,
mejorando la atención en los servicios básicos, salud, educación, promoviendo el desanollo
de la cultura y oportunidades para desanollar las capacidades a los niños y adolescentes
logrando mejorar la calidad y nivel de vida de la población

En esa línea, la municipalidad evidencia su compromlso por asegurar la aplicación coherente
y eficaz de las politicas e instrumentos de desanollo económico, social, poblacional, cultural,
ambiental e rnstitucronal, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar
condiciones que permitan el crecim¡ento económico, el desarrollo social equitativo, la
conservación de los recursos naturales y el ambiente en el territorio distrital. Todo esto permitirá
mejorar de la calidad de vida de ciudadanos centrando su accionar en la adecuada prestación
de bienes y servicios a la población del distrito de Ccarhuayo, Para ello platea su accionar
basado en las siguientes orientaciones:

[.

t,

Ser un distr¡to concertador, inclusivo, articulado, ordenado, seguro, sostenible, atractivo
y competitivo a través de una gestión eficiente y eficaz, con servidores públicos
comprometidos con los principios y valores del código de ética de la función pública y la
ley del empleado público.

Desarrollar una gestión municipal centrada en el respeto a valores, en la fiscalización
ciudadana y en Ia transparencia, con acciones orientadas a un manejo eficaz y eficiente
de los recursos públicos, como garantía de la legitimidad necesaria para encararlos
principales problemas del distrito,
lncrementar la cobertura de acceso a servicios de saneamiento básico integral, el
mejoramiento de la calidad educaliva y el fomenlo y promoción de la salud preventiva
de pandemias, enfermedades metaxénicas, como el medio fundamental en la lucha por
la disminución de la desnutrición crónica infantil y Ia anemia, complementando con las
acciones de reforzamiento de capacidades de municipios, comunidades, mujeres
gestantes y otros para mejorar el cuidado de la primera infancia y los hábitos en la

alimentación

Promover el desanollo social y cultural de la población.

Gestionar el riesgo de desastre en el distrito/provincia

Mejorar la conectividad vial vecinal en el distrito,

Coadyuvar a la reducción de la pobreza en nuestro distrito, a través del

fortalecimiento de las capacidades productivas y de servicio del distrito.

Coadyuvar a la mejora de los servicios de salud y educación, brindados a nuestros
ciudadanos.

Promover el desarrollo económico, social y cultural de nuestra jurisdicción.

Establecer un sistema de movilidad urbana y rural sostenible y ordenado,

Promover el uso responsable y sostenible de los recursos naturales y económicos.

Fortalecer la gestión de riesgos de desasfes y la seguridad en nuestra jurisdicción.

Propender al fortalecimiento de la gestión institucional,
Desarrollar una cultura de respeto, convivencia y de rticipación, con

¡

T
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PUEU ESTRETÉOICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ccARHUAYo 2§24.2028

kansparencia
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1.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA



La practica de valores es vital entre los colaboradores de la institución que permitan ser la base de

todas sus actividades. No solo deben quedarse como actitudes en nuesko personal, si no debe de

convertirse en parte de su comportamiento cotidiano. Hemos podido rescatar los siguientes valores:

RESPETO; Reconocemos valores y tratamos de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, títulos o cualquier otra
condición.
DILIGENCIA; Cumplimos con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de la
mejor manera posible, con atención, prontitud, destreza y eficiencia, para así optimizas el
uso de los recursos del estado.
COMPROMISO: Somos conscientes de la importancia del rol del servidor publico y
estamos en disposición permanente para comprender y resolver necesidades de las
personas con las que nos relacionamos en nuestras labores colidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar,

JUSTICIA: Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con

equidad, igualdad y sin discriminación.
ESPIRITU INNOVADOR: Los servidores generamos permanentemente nuevas ideas y
procesos, adaptándose a los cambios del entorno, a fin de opt¡mizar los servicios y aportar
valor agregado a nuestro público objetivo.
EXCELENCIA: Los servidores brindan en cada servicio alta calidad, buscando Ia mejora
continua en todos los procesos y persiguiendo la consecución de la máxima eficiencia
posible en la gestión, con el objetivo de alcanzar los resultados deseados

2. MISIONINSTITUCIONAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo lV del Título Preliminar de la Ley Orgánica de lMunicipalidades
- Ley N.2 27972, la ltlunicipalidad Distrital de Ccarhuayo declara suya la siguiente misión

institucional:

3. OBJETIVOSESTRATEGICOSINSTITUCIONALES(con lndicadores)

Los Objetivos Estratégicos lnstitucionales (0El), tienen como finalidad definir los cambios que

se buscan lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se

desenvuelven; asimismo, respecto a las condiciones internas, se busca me.jorar el desempeño
institucional,

A continuación, se detallan los Objetivos Estratégicos lnstitucionales de la Municipalidad

I

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024.2028

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO
PRODUCTIVO Y SOCIAL SOSTENIBLE DEL DISTRITO
DE CCARHUAYO BRINDANDO ACCESO A SERVICIOS

PUBLICOS ADECUADOS Y DE CALIDAD

pá9.5

1.2 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Distrital de Ccarhuayo, para llevar a cabo la misión institucional.



Cuadro l: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) con indicadores

Fuente: Elaboración squipo técnico

4. ACCIONESESTRATEGICAS INSTITUCIONALES(con lndicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), son iniciativas que en conjunto contribuyen a

implementar la estrategia establecida en los objetivos, las cuales han sido en forma de bienes
y servicios que la lVunicipalidad Distrital de Ccarhuayo entrega a los usuarios externos e

internos, tomando en cuenta las competencias exclusivas y compartidas establecidas en la Ley

Orgánica de Municipalidades.

A continuación, se detallan las Acciones Estratégicas lnstitucionales de Ia Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo, para alcanzar los 0bjetivos Estratégicos Institucionales.

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024-2028

Porcentaje de viviendas que acceden a agua
potable o tratada

Carantizar Ia provisión de los servicios de

saneamiento básico en el distrito
Porcentaje de viviendas que cuentan con
alcantarillado u otras formas de disposición
sanitaria de excretas

Promover el desarollo de las actividades
económicas en el distrito

Número de establecirnientos comerciales en
el disffito. Fórrnula: f de establecimientos
correrciales en el distrito

Porcentaje de la población atendida en salud
en el distrito

Contribuir con la calidad de los servicios
de salud en el distrito

Contribuir con la calidad de los servicios
educativos, culturales y deportivos en el
distrito

Porcentaje de población que participan de
programas educativos organizados por la
municipalidad
Porcentaje de zonas/sectores que cuenlan con
servicio de recolección de residuos sólidos en
el distrito

Mejorar la Cestión Ambiental Sostenible
en el distrito

Meiorar la gestión de riesgo de desastres

en el distrito

Porcentaje de personas afectadas por
emergencias y/o desastres que recibieron
atención opofiuna y adecuada

Porcentaje de cumplirniento del Plan
Estratégico Institucional

Fo¡'talecer la Cestión Institucional

Porcentaje de la población del distrito victima
de algún hecho detictivo

Reducir la inseguridad ciudadana en el
distrito

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de edificaciones que cumplen con
los criterios técnicos de ordenamiento
territorial

Mejorar el servicio de transporte y
túnsito en el distrito

Potcentaje de vehiculos de transporte
autorizados
Porcentaje de infraestruc¡ura vial en buen
estado

CODIGO

oEl.0r

oEr.03

oEl.04

oEl.06

NOMBRE DEL INDICADOR

oEt.08

oEr.9

oEI.l0

pá9.6

#
OBJETIVOS ESTRATUGICOS

INSTITUCIONALES

oEI.02

oEI-05

oEt.07



Cuadro 2: Acciones Estratégicos Institucionales (AEI) con Indicadores

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024..2028

AEr.0l.0l

Servicio de desagLie y
alcantarillado de calidad en

beneficio de la población del
distrito

Porcentaje dc viviendas con agua
potable

Atm/ Gerencia de

desarrollo Económico y
Cestión Ambiental

AEr.0l.02

Programa de mantenimiento a los
sistemas de agua pennanente en
beneficio de la población del
distrito

Numero sistemas de agua con
mantenimiento en el distrito

Atm/ Gerencia de
desarollo Económico y

Gestión Ambiental

AEI.02.0l
Asistencia técnica a los agentes
agropecuarios en folma oportuna
del distrito

Número de agentes económicos -
productivos capacitados y organizados

Cerencia de desarrollo
Económico y Gestión

Ambiental

Po¡centaje de establecim¡entos
comerciales con licencia en el Distrito

Gerencia de desarrollo
Económico y Gestión

AmbientalAEI.02.02

Asistencia técn ica en iormalización
de los establecimientos
comerciales de manera oportuna en
el distrito

Porcentaje de establecim ientos
comerciales fiscalizados en el distritoA8I.02.03

Acciones de control y fiscalización
de actividades económicas a los
productores en el disfito

Numero de eventos de capacitación para

promover iniciativas empresaliales en el

dishito.

Gerencia de desarrollo
Económico y Cestión

AmbientalAEr.02.04

Programa de fortalecimiento que

agrega valor productivo a los
productores económicos en el
distrito

Gerencia de desarrollo
Económico y Gestión

Aflbiental
Número de emplendedores capacitadosAEL02.05

Programa de emprendimiento
implementado para los productores
agropecuarios

Número de productores agropecuarios
que participan en asistencia técnjca

Gerencia de desarrollo
Económico y Gestión

Ambiental

Programa de asistencia técnica en

manejo de sjstemas de riego a los
agentes económicos

Cerencia De Desarrollo
Humano Y Programas
Sociales Mun icipales

Porcentaje de población que accede a

!os prograrlas de salud preventivo-
promocional

AEr.03.01
Plograma de salud preventivo
promocional orientados a thvor de

Ia población del distlito

Gerencia De Desarrollo
Humano Y Programas
Sociales Municjpales

Número de inspecciones sanitarias
Gercncia De Desanollo
Humano Y Programas
Sociales Municipales

AEI.03.02
Programas de control de salud a los
establecimientos comerciales del
distrito

Porcenta¡e de v¡viendas que se

abastecen de agua rnediante red pública

Porcentaje dc viviendas que lienen red
pública de desagüe

NONTBI{Ii DEL INDICADOR
UNIDAD ORCANICA
RESPONSAI}I,E DEL

I NDICADOR
Cerencia de Desárrollo

Económico y Cestión
Ambiental/ATM

Gerenci¿r de Dcsarrollo
Económico y Cestión

Ambiertal/ATM

Contribuir con la calidad cle los
servicios de salud en el distrito

Pror¡ovér el desarrollo de las

actividades económicas en cl
distrito

Gerencia de de,sarrollo
Econólni¿o y Gestión

Arnbiental

pás.7

CODI(;O

oEI.0l
Garantizar la provisión de los
servicios de saneamiento básico en
el dislrito

ACCIONES ESTRATECICAS
INSTITI-]CION ALES

Número de agentes económicos -
ploductivos capacitados y organizados

oEr.02

Gerencia de desarrollo
Económico y Gestión

Ambiental

AEr.02.06

Gerencia De Desarrollo
P('rcentaje dc lir poblacióll atendida crr ;'"-':: l'J::'i'.'-:'

' salud en el distrito n-urn-ano Y-rrograma'§
Sociales Municipales

oEl.0J

Numero de certiticaciones de

testauraotes saludables
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4Et.04.01
Infraestructura adecuada en

Illstituciones Educativas del
dist lo

Nume¡o de lnstituciones educativas que

reciben apoyo en infiaestructura

AE1.04.02
Programas educativos elaborados
para los estudiantes del distrito

Número de estudiantes en edad escolar
que acceden a progmmas educatiYos

Gerencia de

Infraestructura Pública y
Desarrollo Teritorial

AEL05.0l Manejo y transpol'te de residuos
sóiidos en el distrito

Toneladas de recojo de residuos sólJdos
en el distrito

Cerencia de desarrollo
Económico y Gestión

Ambiental

Numero de M2 de áreas veldes en

estado óptimo de mantenirnjerlto en el

distl ito

Gerencia de desanollo
Económico y Geslión

Anrbiental
A Et.0 5.02

A8I.05.03
lnstrumentos de gestión ambiental
Iocal aprobados e implementados
en el distrito

Numero de gestión ambiental
Aprobados e implementados en el
distrito

Gerencia de desarollo
Económico y Gestión

Ambiental

Porcentaje de cumplimiento de¡ plan
anual de evaluación y fiscalización
ambiental PLANEFAPlan anual de evaluación y

fiscalización ambiental en el
distrito de Ccarhuayo

Gerencia de desarrollo
Económico y Gestión

Ambiental

Oficina de Gestión de
Riesgos de Desastre

Numero de capacitaciones y simulacros

Oficina de Gestión de
Riesgos de Desastle

Número de inspecciones técnicas de

seguridad en edificaciones y evaluación
de riesgos

AEI.06.0l

Sistemas de Alerra Ternprana,
brigadas, Centros de operaciones
de emergencia local, Programa de

desarollo de capacidades en

Gestión de Riesgo, etc

Porcentaje de inrplernentac ión de

r¡edidas no estructurales para el control
de zonas criticas fi ente a peligros

A E1.06.02

Plan de contingencia en gestión

intema de Iiesgos de desastres

implenrentados en el distrito

Oficina de Gestión de
Recurso llumaro

Programa de fortalecimiento de

capac jdades pennanente Para
personal de la Municipalidad

Porcentaje de personal capacitado en la

Mun icipalidadALI.07.0l

Oficina de Gesrión de
Recurso Humano

Porcentaje de organizaciones de la
sociedad civil que participan en el
proceso del presupuesto participativo

A8I,07.02

Espacios y mecanismos de
participac ión ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Distrital

Oficina General de

Planeamiento y
Presupuesto

Porcentaje de actividades
implementadas con enfoque de gestión
por procesos orientados a resultados en

la Municipalidad

Gestión por procesos
implementados en la
Municipalldad distrital

oEt.04

oEI.05

Contribuir con Ia calidad dc los
servicios educativos, culf urales 1
deportivos en el distrilo

Cercncia de
lnflaestrurctura Pública )

Desarrollo Territorial

Mejoiar Ia gestión de |iesgo de
desastres en el distr'ito

Porccntaje dc ccntros
poblados/zonas/sectorcs que cuentan
con servicio de recolección de residuos
sólidos en el dislrito

oEI.06

OEl.07 Fortaleccr la Ccslión lnstitucional

Porcentaje de acciones ejecutadas en
gestión reactiva para la preparación 1

respuesta frenle a emergencias de
desaslrcs

pág I

Porcentaje de me.,ora de la calidad de
bs servicios educativos y cultumles del
distrito

Gerencia de
lnfraestructura Pública y

Desarrollo Teritorial

Me-ioftrr la Ccstión An)bienlal
Sostenible en cl distrito

Gerencia de desarrollo
Económ¡co y Gestión

Ambiental

Mantenimiento y conselvación de

las áreas verdes de uso púlblico en

el distrito

Gerencia de desarollo
Económico y Gestión

Ambiental

Número de establecimientos
fiscalizados

A EI.05.0,1

Oficina de Gestión de
R iesgó-s

Oficina de Gestión de

Riesgos de Desastre

Polcentaje de cumplimiento anual del
Plan Estratégico lristituciotral

Oficina Ceneral De
Plancamiento Y

Presupuesto

AEr.07.03
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AEt.07 .04
Recaudación tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de tributos recaudados en la
Municipalidad

Oficina de Recaudación y
Fiscal ización Tributaria

Numero de Instrumentos de Gestión
Actualizados

O1'icina General de
Planeamiento 1,

Presupuesto
4Et.07.05

lnshrmentos de Gestión
actualizados en beneficio de la
Gestión Municipal

Oficina General de
Planeamiento y

Presupuesto
Porcentaje de avance del Plan de

GobiemoDigital4E1.07.06
Gobielno electrónico
implementada en los procesos y
servicios de la Municipalidad.

Oficina General de
Planeamiento ]"

Presupuesto
4EI.07.07

Atención institucional oportuna en

beneficio de la municipalidad
Porcentaje de documentos de materia
legal atendidos oportuno

Porcentaje de implementación del plan

de seguridad distrital
Oficina de Seguridad

Ciudadana
AEt.08.0l

Plan dist tal de seguridad
implementado de manera óptima
en el distrito

Número de vecinos atendidos en
programas en violencia familiar en el
distrito

Oficina de Seguridad
Ciudadana

AEI.08.02
Programas con ia violencia
familial de manera oportuna en
beneficio de la población

Núrnero de equipos adquiridos en

sistemas de seguridad ciudadana para la
zona urbana del distrito

Olicina de Seguridad
Ciudadana

AE r.08.03
Sisteura de seguridad ciudadana
con equipamiento integral, en

beneficio de la población

AEI.9.0l
Planifi cación en ordenarniento
urbano y rural en la localidad de
Ccarhuayo

Número de acciones de planificación
urbana de ordenamiento rural y urbano
en el distrito

Oficina de CatasÍo y
Control Urbano

4EI.9.02
Plan de desarollo urbano
implementado en el distrito

Porcettaje de implernentación del plan
de desanollo urbano

Oficina de Catasfto y
Control Urbano

Oficina de Catastro y
Control UrbanoA E I,9,03

Catastro actualizado de la

iurjsdicción del distrito
Porcenta.ie de unidades catastrales

actualizadas

AEL9.04

Asistencia técnica integral de
desarrollo urbano de forma integral
en beneficio de la población del
disúito

Número Orientarlo a la población de en

desarollo urbano a la población

Oficina de Catastro y
Control Urbano

AEI. r 0.0l
Seguridad vial integral en

beneficio de la población del
distrito

Porcelta.je de vías con señalización en
el distrito

Olicina de Catastro ¡r
Control Urbano

A Er. i 0.02
Otdenaur iento Integral del
transporte público en benellcio de
la población del distrito

Numero de autorizaciones otorgadas a

empresas de transporte público en el
dist[ito

Oficina de Catastro y
Control Urbano

Porcentaje de kilómetros nuevos en red

vial vehicular y peatonal
Oficina de Catastro y

Control Urbano
A 81 10.03

Red vial vehicular y peatonal
irnplenrentado en el distrito Porcentaje de kilómetros de red vial

vecinal en lluen estado-

Oficina de Catasffo y
Control Urbano

oEt.08 lledúcir la inseguridad ciudadana
en el dis¡ ito

Porcenta-je de la población del distrito
víctinla dc al!¡[rr lrecho delictivo

Promover el desarrollo temitorial
oldenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de ed¡fictrciones quc
cumplen con los criterios 1écn¡cos de
u denarn icl|lo lerrilurial

Mejoral el servicio de transporte y
tránsito cn el distrito

Porcentaie de vehiculos de servicio
inasivo urbáno que prestan sery¡oios en

el distüto

l.uenb: Elaboraci(irr equipo técnico

pá9. I

Oficina De Seguridad
Ciudadana

otit.9 Oficina de Catastro y
Control U )a[o

oDt.t0 0flcina De Catastro Y
Conhol Urbano
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5, RUTA ESTRATEGICA.

La N,4unicipalidad Distrital de Ccarhuayo, determina un orden de prroridad único y ascendente
para los Objetivos y Acciones Eskatégicos lnstltucionales, considerando que éstas guiarán su

rumbo; asimismo, trene como fin, facilitar Ia asignación de recursos públicos, priorizando las

intervenciones en el corto y mediano plazo.

EL PEI de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo se vincula a la Politica General de Gobierno,

2023-2026 aprobada mediante DS N' 042- 2024 - PCM. (Detalle de ejes y lineas de

intervención se encuentra en Anexos). A continuación, se muestra el cuadro con la

identificación de la Ruta Estratágica.

Cuadro 3. Análisis de priorización para identificar la Ruta Estratégica

PLAN ESTRATÉclco tNSTtructoNAL DE LA MúNtclpALtDAD DlsTRtrAL DE ccARHUAYo 2024-2028

1, AEI.0l.0r

Servicio de

desagüe y
alcantarillado de
calidad en
bereficio de la
población del
distlito

9.2

ATMl
Gerencia de
Desar¡ollo

Económico y
Gestión

Ambiental

ATMi
Gerencia de
Desarrollo

Econótrico y
Gestión

Atnbiental

1 oEr.0r

Garantizar la
provisión de
los servicios
de

saneamiento
básico en el
d istrito

9

2 AEI.0l.02

Programa de

mantenimiento a

los sistemas de
agua pennanente
en beneficio de la
población del
distrito

1 A EI.02.01

Asistencia técnica
a los agentes
agropecuarios en

forma oponuna del
distrito

4.4

Gsrencia de
Desarrollo

Económico y
Cestión

Ambiental

2 AEL02.02

Asistencia técnica
en formalización
de los
establecinl ientos
comerciales de
manera opofiuna
en el distrito

4.4

Gerencia de

Desaffollo
Económico y

Gestión
Ambiental

3 AEI.02.03

Acciones de
control y
fiscalización de
actividades
económicas a los
productores en el
distrito

4.L

Gerencia de
Desarrollo

Económico y
Cestión

Ambiental

2 oEI.02

Promover el
desarrollo de
las
acti\,idades
económicas
en el distlito

4

4 AEr.02.04

Programa de
fbrtalecimiento que

agrega valor
productivo a los
prodLrclores

4.2

Gerencia de
Desar¡ollo

Económico y
Gestión

Ambiental

UN IDAD
ORGANICA
RESPONSA

BLE
Prioridad

Código Descr¡pclénCédigo Dcscr'ipción

obierno

Vinculac¡ón
con la

¡rolítica
gcneral de
gobierno

Vinculaci
ón con It
política

general dePrioridad

Objetivos
llstratógicos

lnst¡tucionalcs.

Ac€iones Estratégicos
Institucionales

9.2

pá9.'10
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económicos en el
distrito

Gerencia de
Desarrollo

Económico y
Gestión

Ambiental

Programa de

emprcndimiento
implernentado pala
los productores

ecuanos

5 A E I.02.05

4.2AEI.02.066

Munici les

Gerencia de
Desarrollo
Humano y
Programas
Sociales

8.3A E 101.0 l

Programa de salud
preventivo
promoc ional
orientados a favor
de la poblac!ón del
distrito

1

Munici CS

Gerencia de
Desanollo
Humano y
Programas

Sociales

8.6

Programas de
control de salud a

los
esrablecimientos
comerciales del
distrito

2

Contribuir
con la
calidad de los
servicios de
salud en el
distrito

8oEl.033

Gerencia de

Infraestructur
a Pública y
Desarrollo
TeIritorial

'7 .1A81.0,1.01

Infiaestructura
adecuada en

Instituciones
Educativas del
distrito

1

Gerencia de
lnfraestructur
a Pública y
Desanollo
Tenitorial

7.1

Programas
educativos
elaborados para los
estudiantes del
distrito

2 AEr.04.02

Contribuir
con la
calidad de los

servicios
educativos.
culturales y
deportivos en

el distrito

7oEl.044

Cerencia de
Desanollo

Ecorlómico y
Cestión

Ambiental

4.1

Manejo y
transporte de

residuos sólidos en

el distrito

A Er.05.011

Gerencia de

Desarrollo
Económico y

Cestión
Ambiental

1.7

Mantenimiento y
conservación de las

áreas verdes de uso
público en el

diskito

)

Gerencia de
Desarrollo

Eco)rómico y
Gestión

Arnbiental

4.1AEl.05.0i

Instrumentos de
gestión ambiental
local aprobados e

implemcntados en

el dislrito

3

Gerencia de

Desarrollo
Económ¡co y

Cestión
Ambiental

4.',lAEI.05.04

Plan anual de

evaluación y
fiscalización
ambiental en el
distrito de
Ccarhua

4

4oEI.05

Meiorar la

Gestión
Ambiental
Sostenible en

el distrito

5

Oficina de

Gestión de

Riesgos de
Desastre

6.1A EL 06.0 l

erte cia local

Sistelnas de Ale¡1a
Teffprana,
brigadas, Cent|os
de operaciones de

16oEI.06

Mejorar la
gestión de

riesgo de
desastles en

el distrito

6

pá9. 11

Gerencia de

Desarrollo
Económico y

Gestión
Ambiental

Program a de

asistencia técnica
en manejo de

sistemas de riego a
los agentes
económicos

AEt.03.02

AEI.05.02
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Programa de

desan'ollo de
capacidades en
Gestión de Riesgo,
etc
Plan de
contingencia en

gestión interna de

riesgos de
desastres
implementados en

el dist) i1o

6.1

Oficina de
Gestión de
Riesgos de
Desastre

1 A EI.07.01

Prograrna de
fbrtalecimiento de
capacidades
pennanente para

personal de la
Municipalidad

5.1

Oficina de
Gestión de

Recurso
Humano

AEl.0?.02

Espacios ¡
rrecanismos de
panicipación
ciudadana
fbnalecidos en la
Municipalidad
Distrital

5.32

Oficina de
Gestión de

Recurso
Humano

4EI.07.03

Gestión por
procesos
implementados en
la Municipalidad
distrital

5.1

Oficina
General de

Planeamiento
y Pres[puesto

4 AEI.07.04

Rccaudación
tributaria oponuna
er bcneficio de la
Mun icipalidad

5.2

Oticina de
Recaudación

v
Fiscalización

Tributaria

AEr.07.05

lnstrumentos de
Gestión
actualizados en
beneficio de la
Gestión Municipal

) I

Oficina
Ceneral de

Planearniento

)-. Presupuesto

6 AEr.07.06

Gobierno
electrónico
implementada en

los procesos y
servicios de la
Municipalidad.

-5. 1

Oficina
Gene¡al de

Planeamiento
y Presupuesto

7 of t.07
Fortalecer 1a

Gestión
Institucional

5

7 AE I.07.07

Atención
institucional
opoftuna en
beneficio de la
municipalidad

5.1

Ofic in a

General de
PIarleat¡ iento

¡ Presupuesto

1 AEL09.0 r

Plan distrital de
seguridad
implementado de
manera óptima en

el distrito

6.i

8 oEr.08

Reducir la
inseguridad
ciudadana en
el distrito

6

2 AE1.09.02

Programas con la
violencia familiar
de ¡nanera
oportuna en
benellcio de la
población

6.2
Oficina De
Seguridad
Ciudadana

pá9.12

2 AEI.06.02

Oflcina De
Seguridad
Ciudadana



3 AEI,t)9,O]

Sistema de

seguridad
ciudadana con
equipamiento
integral, en

beneficio de la
blación

Oficina De

Seguridad
Ciudadana

6.6

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024.2028

1 AEI. IO.O I

Planificación en
ordenamiento
urbano y rural en la
localidad de
Ccarhuayo

5. r

2 AEI.l0.02

Plan de desarrollo
urbano
implementado en
ei distrilo

5. ¡

Oficina de
Catastro y

Control
Urbano

3 AEI.IO,03

Catastro
actualizado de la
jurisdicción del
distrito

l5

Oficina de
Catastro y

Control
Urbano

5.1

9 OEI.9

Promover el
desarrollo
territorial
ordenado y
sostenible en
el distrito

5

4 AEr.r0.04

Asistencia técnica
integral de

desarrollo urbano
de fbnna integral
en beneficio de la
población del
distrito

Oficina de
Catastlo y

Control
Urbano

AEt.l1.0t

Seguridad vial
integral en

beneficio de la
población del
dislrito

9.4

Oficina de
Catastro y

Control
Urbano

1

2 AEr.1 ! .02

Ordenamiento
lntegral del
transpone público
en beneficio de la
población dei
distrito

9.4

Oficina de
Catasho y

Control
Urbano

9

AItr. r 1.03

Red vial vehicular
y peatonal
implementado en

el distrito

9.4

Of icina de
Catasfto y

ContIol
Urbano

10 oEr.l0

Mejorar e1

se¡vicio de
transpofte y
tránsito en el
distrito

pá9. 13

Olicina de
Catastro y

Control
Urbano
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024.2028

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 -2028,de la l\4unrcipalidad Distrital de Ccarhuayo, se articula con los Objetivos Estratégicos Regionales del Plan de

Desarrollo Regional Concertado Cusco al 20331

oEt.01

Mejorar la gestión
de riesgo de
desastres en la (el)

provincia/distrito

Porcentaie de personas

afectadas por
emergencias y/o
desastres que rec¡bieron
atención oportuna y
adecuada

4Et.01.07

Acciones de
rehabilitación
implementado para
áreas alectadas

Porcentaje de
áreas afectadas
por emergenc¡as y
desastres
atend¡dos
mediante acc¡ones

de rehab¡litac¡én

oEt.06

Meiorar la
gestión de
riesgo dc
desasfrcs en
el distrito

Porcentaje de
personas

afectadas por
emergencias y/o
desastres que
recibieron
atención
oportuna y
adecuada

I-a reducción de la
vulnerabilidad ante
riesgo de desastre

ocasionado por
origen natural o
antrópico en el
distrilo de
Ccalhuayo
cstablecido en el
OEI, contribuye dc
manera dirccta a la

reducción de los
niveles de riesgo
frente a todo tipo
de desastre cn la
población y sus
medios de vida
indicada en el
OER.

4Et.02.03

Número de
éstablecimientos

oEt.02

Promover el
desarrollo de las

actividades
económicas en la

(el)

prov¡nc¡a/d¡strito

Número de
establecim¡entos
comerciales en el
distr¡to.
Número de asoc¡ac¡ones
agropecuarias

Número de
establecimientos
comerciales en el
distrito. Fórmula:

Id"
establecimientos

[xiste una relación
directa entre el 0li2
y la OtiR. dado quc
cn ambos casos
buscan la
promoción y el
ordenamiento de

OBJETIVO ESTREATÉGICO REGIONAI.

Enunciado Nombre de lndicador

ACCIÓN ESTRATÉGICA REGIONAL

Nombre del
Enunctado

lndicador

OBJET¡VO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre deUEI Enunctaoo
ln0tcador

EXPLICACIÓI{ DE

RELACIÓN CAUSAL CON

OER O AEROER

Rcgional

pá9. 15

6.1 ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

AER

oEt.02

Acc¡ones de control y
fiscalizac¡ón oportuna
de las actividades
económicas
desarrolladas en la (el)
provincia/distrito

Porcentaje de
establec¡mientos
comerc¡ales
fiscalizados

Promoyer el
desarrollo de
las

actividades
económicas
en el distrito
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comerciales
fiscalizados

comerciales en el
distrito

las actividades
econórlicas

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE.LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024.2028

oEl.03

Promover el
desarrollo
territorial
ordenado y
sostenible en
la(el)
provincia/d¡str¡to

Porcenta¡e de
urbanizaciones que

cumplen con los cr¡ter¡os
de Desarrollo Urbano

AEr.03.01

Plan de Desarrollo
Urbano y Esquema de
zonif¡cación de áreas
urbanas actualizados e
¡mplementados en la
(el) provincia,/distrito

Porcentaie de
zonas de viviendas
con habilitación
urbana

oEr.09

Promovcr el
desarrollo
territotial
ordenado y
sostenible en

el distrito

Porccntaje de
edilicaciones cluc
cumplen con los
critcrios 1écnicos
de ordcnamiento
ten'il(r-ial

Existe una relación
entre el oEl y la
AER, ya que
mejorar la
habitabilidad de las

áreas urbanas y
rurales contribuye
de manera directa
con el
mejoramiento de la
habirabilidad en las

viviendas de la
población

oEt.04
Mejorar la gestion
amb¡ental en el
distrito/pronvincia

Porcentaj€ de centros
poblados/zonas/sectores
que cuentan con servic¡o
de recolección de
residuos solidos

Porcentaie de pasivos

ambientales gest¡onados

aEt.04.o2

Programa de l¡mp¡eza
pública implementado
de la (del)
provincia/d¡strito

Porcentaje de
implementac¡ón
de programa de
limpieza públ¡ca

oEr.05

Meiorar la
Gestión
Ambiental
Sosten ¡ble
en el distrito

Porcentaj e de
zonas/sectores
que cuentan con
servicio de
recolccción de
residuos sólidos
en el distrito

Existe una relación
direcla entre el OEI
y la OER, ya que la
promoción de la
gestión ambiental
contribuye de

manera directa a
rnejorar de la
calidad ambiental y
conservación de los
recursos naturales

servic¡o de desagüe y
alcantarillado de cal¡dad
en beneficio de la
población de la (del)
prov¡ncia/distr¡to

Porcentaie de
viviendas que

cuentan con
alcantarillado u

otras formas de
d¡sposición
san¡tar¡a de
excretas

oEr.05

Garantizar la
provisión de los
servicios de
saneamiento
básico en el
distrito/prov¡ncia

AEr.0s.05
Número de
v¡viendas con
conexión nueva a

oEr.0l

Garantizar la
plovisirir de
los servicios
dc'

sanearn iento
básico cn el
distrito Porcentaie de

vivicndas que

acceden a agua
potable o tratada

Existe una ¡e¡ación
entre el 0E1 y la
OER, ya que
mejorar la
habitabilidad de las

áreas urbanas y
rurales contribuye
de manera directa
con el
mejoram iento de

las viviendas de la
población

Porcentaie de viviendas
con acceso a agua
potable o tratada

Servic¡o de agua potable
de calidad en beneficio
de la población de la
(del) provincia/distrito

pá9. 16

t

I
formal¡zadas en el
d¡str¡to.

AEl.05.04

Porcentaje de
viviendas que
cuentan con
alcantarillado u
otras formas de
disposición
sanitaria de
excretas
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serv¡c¡o de agua
potable
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Existe una relación
directa entre el OEI
y la AER, dado
que, coadyuvando a
gcstionar la
atención de la
salud- sc está

n)ejorando la
calidad del servicio
de salud en los
establecimientos de

salud dcl
departamento

Porcentaie de

establecimientos
de salud del
primer nivelde
atención
beneficiadas por

elapoyo
mun¡cipal en para

la mejora de
infraestructura,
mobiliario y

equipamiento,

oEr.03

Contribuir
con la
calidad de
los servicios
de salud en

el distrito

Porcenta-ie de la
población
atendida en salud
en el distrito

oEr.06

Me¡orar las

cond¡ciones de
salud en el

distrito/provincia
Porcentaje de
establecim¡entos de
salud con infraestructura
y equ¡pamiento
adecuado

AEt.06.04

AEt.O7,01

Plan de Acción
Distrital/Provincial de
Seguridad ciudadana
implementado en el
d¡strito/prov¡nc¡a

Porcentaie de
implementación
del Plan de Acc¡ón

D¡strital/Provincial
Seguridad
ciudadana

Existe una relación
directa entre el oEl
y la OER, ya que

en el objetivo
institucional busca
reducir los indices
de inseguridad
ciudadana por lo
que incide
directamente en el

fortalec¡miento de
la seguridad
ciudadana

Porcenlaje de la
poblaci(rn dcl
disflito víctilna
dc algirn hecho

dclictivo

AEt.07.04

Patrullaie municipal
permanente en
beneficio de la
población

Número de
acciones de
patrulla¡e
real¡zados

oEt.07

D¡sminu¡r la
inseguridad
ciudadana en el

d¡strito/provinc¡a

Tasa de denuncias por
comisión de del¡tos por 1
OO0 hab¡tantes.

til OEI busca
lbrtalecer los
servicios
cducativos
logrando como
resultado a

mediano plaz-o

mejorar la calidad
educativa en la
educación EBR

oEt.04

Contribuir
con la
calidad de
los servicios
educativos.
culturales y
depoftivos
en el distrito

Porcentaje de
población quc
participan de
progmmas
educativos
organizados por
la municipalidad

oEt.09

Me¡orar el serv¡c¡o
educativo, cultural
y deportivo en la
provinc¡a

Porcentaje de población
que partic¡pan de
programas educativos
organ¡zados por la
mun¡c¡palidad.

Porcentaje de la
poblac¡ón que accede a

servic¡os culturales y

AEt.09.02

Programas educativos
mun¡cipal elaborados
para los estudiantes en
edad escolar del
d¡strito/prov¡nc¡a

Número de
estud¡antes en
edad escolar que

acceden a
programas
educat¡vos

pá9.17

Ratio de poblaclón por
establec¡miento de
atención primaria de
salud

lnfraestructura de salud
mejorada y equipada en
la (el) provincia/d¡strito

oEt.08

Rcducir la

inseguridad
ciudadana en

el distrito



( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ((( ( ( (' ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

establccida en la
AER.

deport¡vos promovidos
por la Munic¡pal¡dad.

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024-2028

Porcentaje de
vehículos que
hacen servicio de
transporte
tefrestre
autorizados

Porcentaje de
vehículos de

tlansporte
autorizados

4Et.10.02

ordenamiento del
Transporte Publico y
tráns¡to implementado
en beneficio de la (del)
provinc¡a/distrito

Existe una relación
directa entre el oEI
y la AER, ya que al
mejorar cl selvicio
de transporte y
Íáns¡to terrestre en

la provincial
conlribuye de
manera directa al
desarrollo de la
inftaestluctura de
transporte ten estre
en e¡ ten'itorio

Porcentaie de km
de la red v¡al
vecinalo ruralcon
señalización

oEI.r0

Mejorar el
servicio de

transPofte Y
tránsito en el
distrito Porcentaic de

infiaestruclura
vial en bucn
cstado

oEt.10

Porcentaje de vehículos
de transporte autor¡zado
Porcentaje de
¡nfraestructura v¡al en

buen estado.
AEt.10.O3

lnfraestructura urbana
para eltránsito
vehicular y peatonal
adecuado en la
prov¡nc¡a/distr¡to

El lortaleci¡n ¡ento
la gestión distrital
municipal,
establecido cn el
OEl, tiene conro
consecuencia
dilecta Ia rne.iora de
la confianza cn las

entidadcs públicas
indicado en la AEII

AEt.11.05

lnstrumentos de gest¡ón
actualizados en la (el)

provincia/distr¡to/Grupo
de usuarios

Número de
lnstrumentos de
gestión
actualizados en la
Municipa¡¡dad

oEI.07
Foftalecer Ia
Gcstión
lnstitucional

Porcentaje de
cunrplimiento del
Plan Estratégico
lnstitucional

oEt.11

Fortalecer la

Gestión
lnst¡tucional

Porcentaie de
cumpl¡m¡ento del PEI

pas. 18

Meiorar el servicio
de transporte y
tráns¡to en la (el)
prov¡ncia/d¡strito

ffifr
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6,2 ANEXO B - 2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATÉOICO IruSTITUCIO¡¡II-

SECTOR : GOBIERNO LOCAI-
PL¡EGO :300776 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CC^RHUAYO
PERIODO :2024 2028
MISION INSTITUCIONAL : IMPULSAR EL DESARROI-LO ECONÓMICO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOS'TENIBI,E DEL DISTRITO DE CCARIIUAYO

BRINDANDO ACCESO A SERVICIOS PUBI,ICOS ADECUADOS Y DL] CALIDAD

PLAN ESTRAÍÉGICO INSTITUCTONAL DE LA MUNICIPALIDAD OISTRITAL DE CCARHUAYO ?:024-2028

Porcentaje de

viviendas que acceden

a agua potable o
tratada

22.¡U/o 2022 31.50% 33.90% 36.400/0 38.10% 42.1ty/o

Gerencia De Infiaestructura
Pública Y Desarrollo

Territorial/ATM

(Población atendida con
in lraestructura básica de

sa¡eamiento de agua
potable y

alcanlarilladon'otal de
población con servicios

básicos de agua potable y
alcantarillado e¡ el distrito

de Ccarhuayo)* I 0O

t3.2oyo 2022 22.60vo 24.',100 2"1.10vo 28.600/,

oEI.0l

Garar¡tizar la
provisión de los
servicios de

saneamiento básico
en el distrito

Porcentaje de

viviendas que cuentan
con alcantarillado u
otras fomas de
disposición sanitaria
de excretas

29.600/"
Cerencia De Infraestructura

Pública Y Desaxrollo
Territorial/Atm

Nu de hogares con
scguimicnto de agua
pdable/f otal de hoga¡es
quc cuentan con el servicio
de agua)* 100

2t)22 I t.50vo 33.90,2o 36.40vo 38. ¡0%AEr.0t.0l

Servicio de desagüe
y alcantarillado de
calidad en beneficio
de la población del
distrito

Porcentaje de
viviendas con agua
potable

42.tOo/o

Arn/ Cercncia De
lrfraestructum I'ública Y

Desarrollo l erritorial

AI].0 r 02

Programa de
rrantenimieoto a los
sistemas de agua
permanento en

beneficio de la
población del distrito

Nu elo sistemas de
agua con
mantenimiento en el
distdto

Nunrcro cle

nl¡ntcnimicolos cn
sislcmas do irglril

t2 2022 t+ l6 113 20 22

AtI1r/ Gercncia De
lnfraestructura Pública Y

Desarrollo l crritorial

OEl/AEI

!ESCRTPCT0N

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

cÓDrGo

NOMBRE DEL INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
UN¡OAD ORGÁI.{ICA RESPONSABLE

DEL ¡NDICADOR
VALOR DE LiNEA

BASE

VALOR AÑO 2024 2025 2026 2027 2o2S

gni-L \,0ñl:Ii

pá9. 19
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pmH esrmrÉcrco rNSTtrucroNAL DE LA MUNTcTpALTDAD DrsrRtrAL DE ccARHUAyo ,o24-2ozg

oEr.02

Promover el
desarrollo de las
actividades
económicas en el
distrito

Número de
establecimientos
comerciales en el
distrito. Fórmula: I de

establecimientos
comerciales en el
distrito

Número de agenles
cconómicos - p¡oductivos
capacitados y organizados

lvo 2022 691, 8o/o t0%
Gerencia De Desarrollo
Económico Y Gestión

Ambiental

^EI.02.01

Asistencia técnica a

los agentes
agropecuarios en
forma oportuna del
distrito

Número de agenfes
económicos -
productivos
capacitados y
organizados

Númi-ro dc agcntes
cconómicos - pl1)ductjvos
capacitados )' orga¡¡z,ados

oot 2022 4l,/r tü,1
Gerencia De Desarollo
Económico Y Cestión

Ambiental

4E1.02.02

Asistencia técnica en

lirrmalización de los

estableci¡¡ ientos
comercialcs de
manera oportuna en

cl distrito

Porcentaje de
establecim ientos
comerciales con
licencia en el Distrito

Número de

eslablecimientos
comercialcs con licencia en

el distrito

2022 4tv" 6',vo 10%,

Gerencia De Desarrollo
Ecorómico Y Gestión

Ambiental

ALt.02.0l

Acciones de conlrol
y liscalización de
actividades
económicas a los
productores en el
distrito

Porcentaje de
estahlecim ientos

comerciales
fiscalizados en el

distrito

(N" de cslablccirricntos
llscaliznci(i¡/lolal de

csl¿blccirnicntos ¡
llscali./nr)* 100

0,ti, 2022 40/o 60/0 89n 109i,

A Er.02.04

Programa de
fortalecimienlo que
agrega valor
product¡vo a los
productores
económicos en el
distrito

Numero de eveDfos de

capacitación para
promover iniciativas
empresariales en el
distr¡to.

N úmero de programas pam
prcmover inicialivas
económicas

f\il, 4t/§ I lto/" t2%
Gerencia De Desarrollo
Económico Y Gestión

Ambiental

AE¡.02.05

Programa de
emprendimiento
¡nplementado pam
los productores
agropecuarios

Número de
emprendedores
capacitados

Número de productores
¡gropecu¿dos que
participi¡n en las

capacilaciones

oí,t 2022 I0,70

Gerencia De Desarrollo
Económico Y Gestión

Ambiental

pá9.20

9v.

(:oA 8%

o,'tt lr.l,

t2vo

Gercrrcia f)c Dcsan'ollo
Ilconó1rico Y Geslión

Amb¡cntal

2022 6'/o 8(/o

601o 8%,
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PLAN ESTRATÉGICO TNSTITUCIONAL DE LA MUNIC1PALIDAD DISTRITAL DE GCARHUAYO'2024.2028

4Er.02.06

Programa de
asistencia técnica en
manejo de sistemas
de riego a los
agentes económicos

NÍrmero de
ploductores
agropecuarios que
participan en
asistencia técnica

o<k 2022 4t'/t 6)¡ l(Pi, t20/o

Gercncia Dc Desarrollo
Econ(rmicr¡ Y Gcslión

Ambicntal

oEI.03

Contribuir con la
calidad de los
servicios de salud en

el distrito

Porcentaje de la
población atendida en

salud en el distrito

(Poblacióo atendida en

salud en el dist¡ito/Total de
población qüe rcquie¡e
atención)* 100

35Vo 2022 4()% 5oyo 60v. 70% 80%
Gerenci¿ De Desarollo
Humano Y Programas
Sociales Municipales

4EI.03.0!

Programa de salud
prcventivo
promocional
orientados a favor de
la población del
distr¡to

Porcentaje de
población que accede
a los programas de
salud preventivo-
promocional

(Número dc personas quc

accedc al progrirma de

saiud prcventivo -
promocional en cl
I)istrito/l'otal de la
población que rcquiere
atención)* 100

350/o )o22 4001" 50vo 60v; 70,'/o ll0,%

A E1.03.02

Prcgramas de control
dc salud a los
establecimientos
comerciales del
distrito

NL¡mero dc
ce¡1iñcaciolres de
restaur-a!rtcs saludablcs

Numero de certillcacioncs
de rcstaurantes saludablos

0 2022 5 7 8 l-'l t5
Gerencia De Desarrollo

Humano Y Programas Sociales
Municipales

Núrnero de
inspecciones sanitarias

Número de inspcccioncs
sanitarias

0 21t22 1 ) ll 9 IO

Gerencia De Desarrollo
llumano Y Programas Sociales

Municipales

oEt.04

Contribuir con la
calidad de los
servicios educativos,
culturales y
deportivos en el
distrito

Porcentaje de
población que
participan de
programas educativos
organizados por la
municipalidad

(Niños yjóvenes que

acc€den a oportunidades
educativas y
culturales/población
estudiantil)* I 00

3svo 2022 450/o 58vo 6A% '120/o 75vo

Gerencia De Desarrollo
Humano Y Programas Sociales

Municipales / Gerencia De
In fraestructura Pública Y

Desarrollo Territorial

AEr.04.0l

ln l'raestructura
adecuada en
lnstituciones
Educativas del
distr,to

Numero de
lnstituciones
educativas que reciben
apoyo en
itr fraestructura

Numero de inslilrcioncs
lldL¡caliv¿s quc rcciben
¿¡poyo cn infracstructura

I 2022 2 3 .1 5

Gercncia De lnftaestructum
Pí¡blica Y Desarrollo

Tcllitorial

pá9.21

Núrncro de agcntes
cconómicos quc partioipan
dc ¿sistcncia técnic¿

Gerencia De Desarrollo
I lumano Y Progranras Sociaics

Municipales

6
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024.2028

A8r.04.02

Númoro de estudiantes
ett edad cscolar quc

accedcn a progran] as

educativos

Númcro dc participanles en

activid¿tdos y plogmrnas
culturalcs realizados dc
Iorma peananentc

20 2022 l0 50 ll0 90 I00
Cerencia De Desarrollo

I Iurrrano Y Programas Sociales
Mun icipales

oEI.05

Mejorar la Gestión
Amb¡ental
Sostenible en el
distr¡to

Porcentaje de

zonas/sectores que
cuenlan con servicio
de recolección de
residuos sólidos en el
distrito

(Porcentaje de los rgsiduos
sólidos no reutilizados son

dispuestos adecuadamente
en infracstructura de
residuos solidos)*100

35o/o 2022 58% 68vo '75vo
Gerencia De Desarrollo
Económico Y Gestión

Ambiental

AEr.05.0 t

Manejo y transporte
de residuos sólidos
en el distrito

(Númcro de toneladas
a¡uales dc residüos sólidos
dispuestos adecuadamente
e¡ el distrito)* 100

oo/o to.2u'/,, 20.30t% l0%
Gerencia De Desarrollo
Económico Y Gestión

Ambiental

A E1.05.02

Mantenimiento y
conservación de las

áreas verdes de uso
público en el distrito

(Nirmcro de M2 dc árcas
verdcs cn cstado óptimo de

antonill1iento en cl
djslrito)*100

t0,ló 2f»\, l0% ,ltlqó
Gerencia De Desarollo
Económico Y Gestión

Ambiental

A F].05.0i

Instrumentos de
gestión ambiental
local aprobados e
implemenfados en el
distrito

Numero de gestión

arnbiental Aprobados
e implemenlados en e1

distrito

NuÍ]roro dc ordenan/as
nunicipalcs de gcsti(rn
arnbicnlal emitidas cn cl
dislrilo

0 2t)21 2 2 3 ,l

A E t.05.04

Plan anual de

evaluación y
fiscalización
aurbiental en el
distrito de
Ccarhuayo

Porcentaje de

cumplimiento del plan

anual de evaluación y
fiscal izac ión
ambiental PLANEFA

(NiLmcro do accioncs
realiz¡clas/númcro clc

accioncs
proSramadas)* 100

0 2022 2 .1 6 8

Cerencia De Desarrollo
Económico Y Gestión

Ambiental

Número de

establecimientos
fiscalizados

Número de sancio¡es
ambicntales impuestas

t) 202) l It () l0
Gerencia De Desarrollo
Económico Y Gesaión

Ambiental

((rl

Programas
educativos
elaborados para los
estudiantes del
distrilo

450/o 7 5V"

Toneladas de recojo
de residuos sólidos en

el distrito

)022 8.50%

Numero de M2 de

áreas verdes en estado
óptimo de

mantenimiento en el
distrito

2022. 3i%

Sub Ccrenci¡ I)c DcsaIroLIo
liconomico Local Y Ccslion

Anrbisntal

7

pá§.22
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PLAN ESÍRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024.2028

oEr.06
Mejorar la gestión de
riesgo de desastres
en el disÍito

Porcentaje de personas
alectadas por
emergencias y/o
desastres que
recibieron atención
oportuna y adecuada

4o% 2022 5ovo 65% 8V/. 85yo
Oñcina De Catastro Y Control

Urbano

At-.r.06.0 r

Sistemas de Alerta
Temprana, brigadas,
Centros de

operaciones de
emergencia local,
Programa de
desarrollo de
capacidades en

Gestión de Riesgo,
etc

Numc¡o de
capacitaciones v
sir¡ulacros

Numero de capacitaciones-
simulacros para la gestiórr
dc riesgos de desastres

0 2022 { J 6 ) 5
Oficina De Catastro Y Control

Urbano

Número de
inspecciones técnicas
de seguridad en
edificaciones y
evaluación de fiesqos

Núrrcro clo inspcccioncs
1écnicas dc seguridad en

cdilicaci(nles )' o\ ¿luaci(in
ilc ricsgos para la gcstiirn
dc riesoo dc dcs¿stres

0 2022 l 1 l0

A .06.02

Plan de contingencia
en gestión intema de
riesgos de desastres
implementados en el
distrito

Porcentaje de
implementación dc
medidas no

eslructurales para cl
co¡1trol de zonas
críticas frente a
peligros

Numcro dc Kils licntc ¿

onrcrgcncias y dcsastres
adquilirlos cn el dislr'ilo

0 2t)22 l0 20 23 2lt l0 Oficina De Catasfio Y Conlrol
Urbano

oEt.07
Fortalecer la Cestión
Institucional

Numero de objetivos
eslratógicos
oumplidoVtotal de
objetivos estratégicos)* I 00

t0rJ/o 2022 30% 5lvo 55% 600/0
Oficine General De Planificacion

Y P¡esupuesfo

AEr.07_01

Programa de
fortalecimienfo de

capacidades
pennanente para
personal de la
Municipalidad

Polcenta.ie de personal
capacitado en la
Municipalidad

(Li¡nfi(l¡d dc pcrsonal dc l¡
M l)Nl c¡pacilado,ic¡D1idi¡d
l(fal dc personi¡1 dc la
MDM)* t00

l0¡2, 20ll 2t),% J0!n 5ivo 60% 7\vo
Oficina De Cestión De

Recursos Humano

48I.07.02

Espacios y
mecanismos de
participación
ciudadana
folalecidos en la

Porcentaje de
organizaciones de la
sociedad civil que
participan en el
proceso del

(Númcro dc reunio¡res
¡calizadas con
particip¡rción de la
soclIl)^t) clvll.)

2022 4 7
Of icina l)e Gcstirin De

I{ecursos I Iunrano

pá9.23

(((

(Sumatoria de acciones
e.iecutadas/sumatoria de
acciones
progBmadas)* 100

C)fici¡a De Catastro Y Conlrol
[Jrbano

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
Estlatégico
lnstitucional

40%

)
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l\4unicipaliclad
l)istrital

presupuesto
panicipativo

PLAN ESTRATÉcICO INSTITUCIONAL.DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CcARHUAYO 2A24-2028

Ollci¡a (lcnclal Dc l'1a¡iliciLcion
Y llcsup0csto3001,230102022 r0,t¿0

(\" dc p.occ\o\
illrplcrncnlados cr)n gcJliól]
por proccsos,/tfal dc
p.occsos cn l¡ Mll)M)* I00

A U I.07.03

Olicira Dc Rccilr¡d¡0ian Y
!riscallizar:irin l rihutalir4001, ,150Ál5%2022 2et0%

Canlidlld dc tribuLos
rcc¡udados cn el

pcrio(k)/total clc tlibulo! it

rccaudar)+ 100

P0rcentajc de tributos
rec¿rudados en Ia

Municipalidad
AUI.07.04

Rccaudacirin
tributal ia oportuna
en bcnelicio dc la

N4 unicipalidad

Olici¡¡ Ccn.r¡l l)L: Pl¡nillc¡cion
Y l)r!-sllpucslo

2 22 22022 20Nunrcro dc Ilrslrur cnlos
dc ( icsli(in r\ctualiz¡dos

Nunrcro dc
lnstrulnentos de

Cestiórr Aclualizados
AEI.07.05

25%
( ) ll cin¡ (i:nr:r;rl I)L: I'lanifir:¡cion

Y l'rcsupucslo200/ol5%lvo 2022

Núrncro dc actir irlatles dcl

l'lr0 (lc (iohicrno I)igitrll
lnrpldncnladxs,/Nún¡cf o

101¡l de ¿cli\idadcs dsl
l'hü ds ¡cti!idadcs dcl

I'lirn dc (iohicrlro

tal 100

Porcentaie de avancc

dcl Plan de Cot'¡ierno
Digital

Gobiemo electlónico
implementada en los
procesos y servicios
de la Municipalidad.

48t.07.06

l
( )licill¡ (icncml l)c l'lnrrillcacio¡

Y l'acslrpucslo3 5I0 2022.

Núr¡cro Llc i¡cciorrci
in!lilucionalcs ciü!Lll¡d¡s
cB hclrclicio dc la

l\,lu n icip¿rlid¡d

Porcentajc de

docunrelltos de

r¡alcria lcgal
atendidos oporttrno

Atención
instilucional
oporluna cn
benclicio ilc la
nrun icipaliclad

4Er.07.07

lo/, Olici¡a Dc Scguridad Ciudadana600t0v. 2022

(Población del distrito que

hir sido víctima dc algún
hecho delict¡vo/ lbtal
población dcl distrilo)* I 00

Porcentaje de la
población del distrito
victima de algún
hecho delictivo

Reducir la
inseguridad
ciudadana en el
dist to

oEl.08

pá9.24

20,t/o

Porcenlaic clc

¿ctividades
irnplemcntadas cotr

cnfbque de gcstitin por

procesos orientados a

rcsultaclt¡s en la
Municipalidad

Gcstión por ploccsos
irn plcmcntados cn la
Mun icipalidad
dislrital

ln\lnrÍ¡entos dc
Gestitin actualizados
cn bcncllcio dc la
(lcstión Municipal

2

t%
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAT. DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CGARHUAYO 2024.2028

AEt,08.0l

Plaü distfital de

seguridad
inrplemcntado de

rnanera óptirlla cn cl

distrito

Porcentaje de

implementación del
plan de seguridad
distriral

Nurllero dc comilús do

scgrrlidlrrl ciudadana
couli)rlnxdos cn cl d istrilo

0 2022 I I l 1 I Oficina I)c Scouriclatl (liudad¡na

AE1.08.02

l'rograrras con la

violencia Iánriliar de
rrancr-a oportuna cn
bcnclicio de la
poblaciirn

Númcn¡ de vecinos
aienclidos en

programas en

violencia larniliat c¡
cl distrito

Núnrcxr dc r'.^cinos

alcndidos cn proqranrils cn
r,iolcncia llrr¡ili¡r cn cl

distrito

0 )022 6 8 l0 IO t0 Oiicina l)e Scruridad Cirxlad¡na

4EI.08.03

Sistenra dc scguridad
ciudaclan¿r con

equipanricnto
integlal. cn beneficio
cle la población

Número de equipos
adquiridos en sistemas
de seguridad
ciudadana paxa la zona
urbana del distrito

Numcr o dc objctir os dcl
I'l¡n 1)islrilill rlc Scgurirlrtd
dislrilirl cunrplidos cn cl
airoitotal dt objclivos dci
p lan )* 100

\vo 2022 10,% 20,\; 3 59/o 40% 50% Olicina I)c Sc!uridad ( iu(l¿daIit

oEI.09

Promover el

desarrollo territorial
ordenado y
sostenible en el

distlito

Porcentaje de
edificaciones que

cumplen con los
cr¡lerios técnicos dc
ordenamiento
telTitorial

Numero de edificaciones
que cumplen con los
crifcrios técnicos de

ordenamierto tcrrilorial

0 2022 4 5 8 I l0 Catasho Y Contlol Urbano

AI].9.01

Planillcaci(rlr cn

orden¿rniento urbano
y rural en la
localidad dc
Ccarhuavo

NÍ¡mero dc acciones
de planificación
urbana clc

ordenamicnto rural y
ur'['¡a¡o en cl distrito

Númcro dc accioncs dc
planiticacirir tlc
ordenanricnlo ttt'al ¡
LLrbano

0 2022 ') 3 6 ll 9 ('¡tastn) Y Coútrol Llrb.no

A U1.9.02

l)lan clc dcsarrollo
urbano
implementado cn cl
disff¡to

l'orccntaje de

i plementación d(rl
plan de dcsanollo
urbano

Nunrcro dc oh.ictivos
inlploilcnt¡dos dcl l'lan dc
drs¡r'ollo IJrbar]o
iorplcmcnl¡do dtl
distritorNumcro dc
()birli\os f rogrdrnlrd¡s (lcl

plal dc desarrollo urbantr
irnllcnrontado (lcl

dislrito)* l(X)

0,,¡ 2022 l0% 35y" 38% 100/0 (lrrl¡slrr Y (i)nlr)1 I lrhrrro

4E1.9.03
Catastr-o actualizado
dc la.iurisdiccitin dcl
distl ito

Polcentaje dc unidades
catastlales
actualiTadas

(l otal de Unidades
catastralos
rogisl¡adas/Totalde
Unidades Catastralcs)* I 00

0% ?021 150,,ó 30% (latxstro \' (loDtr'ol []rbnrlo

200/r

I59/o

pá9. 25
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4EI.9.04

Asistencia técnica
integml de desarollo
urbano de forma
integral en beneficio
de la población del
distrito

Núnero Orienlarlo a

la población dc cn
dcsarrollo urbano a la
poblaci(rn

Nir¡rcro (lc asistcncias
léc¡icils cn dcs¡t.ll)llo
rulbano a Il pobllrciri:r

I 2022 l0 l5 l5 20 25 (lalilslro \' (i)nlrol []rbauo

oEI.10
Me.iorar el servicio
de transpofte y
tránsito en el distr¡to

Porcentaje de
vehículos de
transporte autorizados (Nú¡ncro de vehículos

d/total de yehículos del
distrilo)*100

0) 2022 0.3 0.35 0.4 0.45 0.45 Catastro Y Control LjrbanoPorcentaj e de
infraestructura vial en

bue¡ estado

AEI.l0.0t

Seguridad vial
integral en bencficio
de la población dcl
distrito

Porccnlajc de v Ías con
señalizaciriu en cl
distrito

(Núnrcxr dc r,íls \ callcs
con s!-ixli./¡cii¡t cu ci
rlisltiloitotal dc numcro de
\ i¿ls \ calles)+ 100

501, 2022 t 5rt) 10'l/o 40,to 5001, 60% ( a1i¡slr1) Y ('onlrol I lrbano

Ordenamiento
Integrai del
transpofie público en
beneficio de la
población del dishito

Nuorcro dc
¿utorizaciones
otor-qadas ¿r emprcsas
dc transporle público
L'n cl distrik)

\unlclo (la ¡ulorizacioDcs
olorga(las cn cl disLriLo

2 2022 4 6 7 13 l0 Catastro Y Control U¡bano

AI]. t0.03

Red vial vehicular y
pealonal
inrplcrreltado en el
d ¡s1i'ito

Porccnt¿rie de
kilórnctros nuevos cn
rcd vial vehicular l
peatonal

Nunrcro Lle Knls nrrc\1)s cll
rcrl l i¡l I chicula¡ r,

fcatonel
ti) 2022 20 28 30 34 38 (lalaslro Y ( onlrol Lidr¡llo

Polccnt¿l¡e de
kiltinretros de rcd vial
vccinal en buen
estado.

) 2022 20 28 -tt) 34 38 (l¡lirslro Y Cbnlrol llrl¡¡¡o

tt((((

Al].10.02

Nurlcro dc nl2
inlcr\ cnidos rclrahilil¡do:i
\ ¡icioaados cll la rcd !ial
tlcl distlilo
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