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Ccarhuayo, 29 de agosto del 2023

VISTO:

El informe N° 125-2023-PPTO-MDCC/EMVR de fecha 29 de agosto del afio 2023, emitido

: por el Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto Sr. CPC. Edson Mael Vasquez Ruiz,
¥ con en el que remite el Plan Estratégico Institucional PEIl - 2024-2028 de la Municipalidad

Distrital de Ccarhuayo; en mérito al Decreto Legislativo 1088, Decreto Legislativo del Sisterna
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
de Pert, Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo Del Sistema Nacional De
Presupuesto vy la Resoluciéon De Presidencia De Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCDBLICO y al Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legisiativo Del Sistema,

Y
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Art 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por
Ley N° 28607 vy en concordancia con al Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972—
Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Numeral 2 del articulo 195° de la Constitucidn Politica del Estado, dispone
que es competencia de los gobiernos locales aprobar el Plan de Desarrollo local concertado
con la sociedad civil;

Que, el literal “a” del articulo 73 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que la Municipalidades tienen competencia para planificar
integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorials

Que, el articulo N° IX del Titulo Preliminar, de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que el proceso de planeacion local es integral, permanente y
participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se

N\ establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y

funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales. El sistema de planificacién tiene como principios la participacion
ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales, transparencia, gestién moderna
y rendicién de cuentas, inclusién, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad,
subsidiariedad. consistencia con las politicas nacionales, especializacién de las funciones,
competitividad e integracion.

Que. el Decreto Legislativo N2 1088, aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
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gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de
la gobernabilidad democrética en el marco del Estado Constitucional de Derecho;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N*® 26-2014-
CEPLAN/PCD aprueba la Directiva N2 001-2014-CEPLAN, modificada con Resolucién De
Presidencia de Consejo Directivo N2 107-2014-CEPLAN/PCD, la Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, la cual
tiene por finalidad que los planes estratégicos de ias entidades de la Administracion Pablicas
estén articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, contribuir a que los
recursos publicos se asignen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrollo nacional, en
funcién en a las prioridades establecidas en los procesos de planeamiento estratégico:
promover que las entidades de la administracién publica mejoren la coordinaciéon
interinstitucional en sus procesos de planeamiento estratégico, mejorando la capacidad de
las entidades de la Administracion Publica para identificar, priorizar, aprovechar y gestionar
los riesgos del entorno.

CX XTI
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Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°® 033-2017-
CEPLAN/PDC, se aprobd la "Guia de Planeamiento Institucional aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles
de gobierno, la cual tiene por objetivo establecer las pautas para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, valuacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales, siendo posteriormente modificada por la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N2 062-2017-CEPLAN/PDC.
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SE RESUELVE:

‘v
=

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEl 2024 - 2028, de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, la misma que forma parte de la presente.

=

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto el estricto cumplimiento

= D'&f% del presente.
\' e\

S,

JesTOlo . . s -
__U_p__i " Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Secretaria General la
Ny publicacién en estricto cumplimiento del presente.
(:) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
“‘:»
‘ C.C.
Gerencia Municipal
“V Asesoria Legal
Secretaria General
Presupuesto.
Archivo.

E—maEE m. d-ccahuavo@amail.com / alejitoepi@gmail. com
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PRESENTACION

EL Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 ha sidc elaborado en el marco a la Guia para planeamiento
institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y medificada
por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°0013-2020/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales

. y planes estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021-CEPLAN/PCD de
fecha 10 de marzo 2021.

La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2024 -2028, documento de
gestion institucional con un horizonte de 05 afios, que contiene |as prioridades que asume la gestion municipal y que
desarrolla los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estrategicas institucionales con sus respectivos
indicadores y metas que la entidad efectuara.

El presente Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 prioriza los principales objetivos estratégicos articulados al
= Plan de Desarrollo Regional Concertado, Cusco al 2033, validado mediante Informe Técnico DO00006-2024 — CEPLAN.,

Ponemos a disposicion de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al afio 2028,
= el cual deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos del distrito de Ccarhuayo

ALEJO VITORINO QUESOHUALLPA
Alcalde Distrital
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo tiene como Politica Institucional:

Promover el desarrollo integral de forma sostenible priorizando el crecimiento econémico,
mejorando |a atencion en los servicios basicos, salud, educacion, promoviendo el desarrollo
de la cultura y oportunidades para desarrollar las capacidades a los nifios y adolescentes
logrando mejorar la calidad y nivel de vida de la poblacion

En esa linea, la municipalidad evidencia su compromiso por asegurar la aplicacion coherente
y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico, social, poblacional, cultural,
ambiental e institucional, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar
condiciones que permitan el crecimiento economico, el desarrollo social equitativo, la
conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio distrital. Todo esto permitira
mejorar de la calidad de vida de ciudadanos centrando su accionar en la adecuada prestacion
de bienes y servicios a la poblacion del distrito de Ccarhuayo. Para ello platea su accionar
basado en las siguientes orientaciones:

i. Ser un distrito concertador, inclusivo, articulado, ordenado, seguro, sostenible, atractivo
_ y competitivo a través de una gestion eficiente y eficaz, con servidores publicos
comprometidos con los principios y valores del codigo de ética de la funcién puablica y la

ley del empleado publico.

i.  Desarrollar una gestion municipal centrada en el respeto a valores, en la fiscalizacién
ciudadana y en la transparencia, con acciones orientadas a un manejo eficaz y eficiente
de los recursos publicos, como garantia de la legitimidad necesaria para encararlos
principales problemas del distrito.

fil.  Incrementar la cobertura de acceso a servicios de saneamiento basico integral, el
mejoramiento de la calidad educativa y el fomento y promocién de la salud preventiva
de pandemias, enfermedades metaxénicas, como el medio fundamental en la lucha por
la disminucion de la desnutricion cronica infantil y la anemia, complementando con las
acciones de reforzamiento de capacidades de municipios, comunidades, mujeres
gestantes y otros para mejorar el cuidado de la primera infancia y los habitos en Ia
alimentacion

1.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

=  Promover el desarrollo social y cultural de la poblacion.

=  Gestionar el riesgo de desastre en el distrito/provincia

*  Mejorar la conectividad vial vecinal en el distrito.

» Coadyuvar a la reduccién de la pobreza en nuestro distrito, a través del
fortalecimiento de |as capacidades productivas y de servicio del distrito.

»  Coadyuvar a la mejora de los servicios de salud y educacion, brindados a nuestros
ciudadanos.

*  Promover el desarrollo econémico, social y cultural de nuestra jurisdiccion.

=  Establecer un sistema de movilidad urbana y rural sostenible y ordenado.

=  Promover el uso responsable y sostenible de los recursos naturales y econdmicos.

- = Fortalecer la gestion de riesgos de desastres y la seguridad en nuestra jurisdiccion.

*  Propender al fortalecimiento de la gestién institucional.

= Desarrollar una cultura de respeto, convivencia y de participacion, con
transparencia. 203
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1.2 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

La practica de valores es vital entre los colaboradores de la institucion que permitan ser la base de
todas sus actividades. No solo deben quedarse como actitudes en nuestro personal, si no debe de
convertirse en parte de su comportamiento cotidiano. Hemos podido rescatar los siguientes valores:

» RESPETO: Reconocemos valores y tratamos de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

= DILIGENCIA: Cumplimos con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de la
mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizas el
uso de los recursos del estado.

= COMPROMISO: Somos conscientes de la importancia del rol del servidor publico y
estamos en disposicion permanente para comprender y resolver necesidades de las
personas con las que nos relacionamos en nuestras labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

= JUSTICIA: Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

= ESPIRITU INNOVADOR: Los servidores generamos permanentemente nuevas ideas y
procesos, adaptandose a los cambios del entorno, a fin de optimizar los servicios y aportar
valor agregado a nuestro publico objetivo.

= EXCELENCIA: Los servidores brindan en cada servicio alta calidad, buscando la mejora
continua en todos los procesos y persiguiendo la consecucion de la maxima eficiencia
posible en la gestion, con el objetivo de alcanzar los resultados deseados

2. MISION INSTITUCIONAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
- Ley N.2 27972, la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo declara suya la siguiente mision
institucional:

- IMPULSAR EL DESARROLLO ECO_N()MICO
PRODUCTIVO Y SOCIAL SOSTENIBLE DEL DISTRITO

DE CCARHUAYO BRINDANDO ACCESO A SERVICIOS
PUBLICOS ADECUADOS Y DE CALIDAD

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), tienen como finalidad definir los cambios que
se buscan lograr en las condiciones de los ciudadancs, o en el entorno en que estos se
desenvuelven; asimismo, respecto a las condiciones internas, se busca mejorar el desempefio
institucional.

A continuacion, se detallan los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo, para llevar a cabo la misién institucional.
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Cuadro 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) con indicadores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LoLLE INSTITUCIONALES

Garantizar la provision de los servicios de

OEL0I1 3 N R
saneamiento basico en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de viviendas que acceden a agua
potable o tratada

Porcentaje de viviendas que cuentan con
alcantarillado u otras formas de disposicion
sanitaria de excretas

Promover el desarrollo de las actividades

0OEL02 P iy
3 econdémicas en el distrito

Nimero de establecimientos comerciales en
el distrito. Férmula: ¥ de establecimientos
comerciales en el distrito

Contribuir con la calidad de los servicios

‘OEL03 de salud en el distrito

Porcentaje de la poblacion atendida en salud
en el distrito

Contribuir con la calidad de los servicios
| educativos, culturales y deportivos en el

OELO04
= | distrito

Porcentaje de poblacion que participan de
programas educativos organizados por la
municipalidad

| Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible

OELO5 e
' | en el distrito

Porcentaje de zonas/sectores que cuentan con
servicio de recoleccién de residuos solidos en
el distrito

O_El.(lﬁ | Mejorar la gestion de riesgo de desastres

Porcentaje de personas afectadas por
emergencias y/o desastres que recibieron
atencidn oportuna y adecuada

LI BVPBRE Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional

Reducir la inseguridad ciudadana en el

B1L03 distrito

Porcentaje de la poblacién del distrito victima
de algiin hecho delictivo

Promover el desarrollo territorial

OELY ordenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de edificaciones que cumplen con
los criterios técnicos de ordenamiento
territorial

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito

OEL10

Porcentaje de vehiculos de transporte
autorizados

Porcentaje de infraestructura vial en buen
estado

Fuente: Elaboracion equipo técnico

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), son iniciativas que en conjunto contribuyen a
implementar la estrategia establecida en los objetivos, las cuales han sido en forma de bienes
y servicios que la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo entrega a los usuarios externos e
internos, tomando en cuenta las competencias exclusivas y compartidas establecidas en la Ley

Organica de Municipalidades.

A continuacion, se detallan las Acciones Estrategicas Institucionales de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo, para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales.
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Cuadro 2: Acciones Estratégicos Institucionales (AEI) con Indicadores

CODIGO

OEL01

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Garantizar la provision de los
servicios de saneamiento basico en
el distrito ‘

Servicio de desagiie y
alcantarillado de calidad en

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de viviendas que se
abastecen de agua mediante red publica

Porcentaje de viviendas que tienen red
ptiblica de desag

Porcentaje de viviendas con agua

UNIDAD ORGANICA
R ONSABLE DEL
INDICADOR
Gerencia de Desarrollo
Econémico y Gestién
Ambiental/ATM
Gerencia de Desarrollo
Econémico y Gestion
Ambiental/ATM

Atm/ Gerencia de

beneficio de la poblacion del
distrito

Promover el desarrollo de las

OEL02

actividades econdmicas en el
distrito

mantenimiento en el distrito

Numero de agentes econdomicos -
productivos capacitados y organizados

Rl beneficio de la poblacion del potable deglrr(;_l!o Ij\cog@m;c}o Y
distrito estion Ambienta
Programa de mantenimiento a los [ —

AELO01.02 sistemas de agua permanente en Numero sistemas de agua con desamrolle Econdimice'y

Gestion Ambiental

Ambiental

OEL03

Contribuir con la calidad. de los
servicios de salud en el distrito

Programa de salud preventivo

Porcentaje de la poblacion atendida en
salud en el distrito

Porcentaje de poblacion que accede a

Asistencia técnica a los agentes T T—— Gerencia de desarrollo
AEL02.01 | agropecuarios en forma oportuna e b fa st v ot e Economico y Gestién
del distrito P p yorg Ambiental
; U y i Gerencia de desarrollo
Asistencia técnica en formalizacion Econémico v Gestisn
de los establecimientos Porcentaje de establecimientos )Y
AEL02.02 : p ; ) wr Ambiental
comerciales de manera oportuna en | comerciales con licencia en el Distrito
el distrito
Acciones de control y fiscalizacion Porcentsje deestabledimienios Gerenfna_de desarr(_)}lo
AEL02.03 |de actividades econdmicas a los . y o Econémico y Gestion
i v comerciales fiscalizados en el distrito Ambiental
productores en el distrito
"ogr fortalecimiento que i 8 Gerencia de desarrollo
Piogratts. i for PMIEE Numero de eventos de capacitacion para 5 iz
agrega valor productivo a los L . Econdmico y Gestion
AEL02.04 = . promover iniciativas empresariales en el :
productores econémicos en el Jistiiin Ambiental
distrito )
Programa de emprendimiento Gerencia de desarrollo
AEIL02.05 |implementado para los productores | Nimero de emprendedores capacitados Econdmico y Gestion
agropecuarios Ambiental
: T Gerencia de desarrollo
¥ ncia técnica en . : .
. Progr P de_ asiate @ Numero de productores agropecuarios Econémico y Gestién
AEL02.06 | manejo de sistemas de riego a los que participan en asistencia tionica dabicaial
agentes economicos S

Gerencia De Desarrollo
Humano Y Programas
Sociales Municipales

Gerencia De Desarrollo

distrito

AEL03.01 | promocional orientados a favor de | los programas de salud preventivo- Humano Y Programas
la poblacion del distrito promocional Sociales Municipales
: - Gerencia De Desarrollo
Numero de certificaciones de i
Pr d ldesaludal restaurantes saludables Humeng ¥ Prograiing
. rogramas de control de salud a los | restau Soinlas Municipales
AEIL03.02 |establecimientos comerciales del

Numero de inspecciones sanitarias

Gerencia De Desarrollo
Humano Y Programas
Sociales Municipales
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OEL04

AEL04.01

Contribuir con la calidad de los
servicios educativos, culturales y
deportivos en el distrito

Infraestructura adecuada en
Instituciones Educativas del
distrito

Porcentaje de mejora de la calidad de
los servicios educativos 'y culturales del
distrito

Numero de Instituciones educativas que

reciben apoyo en infraestructura

L DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024-2028 |

Gerencia de

Infraestructura Pablica y

Desarrollo Territorial
Gerencia de

Infraestructura Publica y

Desarrollo Territorial

AEL04.02

Programas educativos elaborados
para los estudiantes del distrito

Mejorar la Gestion Ambiental

Numero de estudiantes en edad escolar
que acceden a programas educativos
Porcentaje de centros

poblados/zon ctores que cuentan

Gerencia de

Infraestructura Publica y

Desarrollo Territorial

Gerencia de desarrollo

OEL05 e R , - S el Economico y Gestion
Sostenible en el distrito con servicio de recoleccion de residuos AP
AT oo e e Ambiental
solidos en el distrito
. . . ; ’ s ic 11
Manejo y transporte de residuos Toneladas de recojo de residuos sélidos Gerenf:ld'de desarr(_)’ N
AEIL05.01 - i .. Econdmico y Gestion
solidos en el distrito en el distrito .
Ambiental
Mantenimiento y conservacion de | Numero de M2 de areas verdes en Gerencia de desarrollo
AEL05.02 | las 4reas verdes de uso piblico en | estado dptimo de mantenimiento en el ECOHOWICQ y Gestion
el distrito distrito Ambiental
Instrumentos de gestion ambiental | Numero de gestion ambiental Gerencia de desarrollo
AEL05.03 |local aprobados e implementados | Aprobados ¢ implementados en el Econdmico y Gestion
en el distrito distrito Ambiental
Porcentaje de cumplimiento del plan Gerencia de desarrollo
Pl Id - anual de evaluacion y fiscalizacion Econdémico y Gestion
L1 g coevatiavian ¥ ambiental PLANEFA Ambiental
AEL05.04 | fiscalizacion ambiental en el -
s ; g Gerencia de desarrollo
distrito de Ccarhuayo Nuamero de establecimientos P i
i Economico y Gestion
fiscalizados ;
Ambiental

OEL06

Mejorar la gestion de riesgo de
desastres en el distrito

Sistemas de Alerta Temprana,
brigadas, Centros de operaciones

Porcentaje de acciones ejecutadas en

desastres

Numero de capacitaciones y simulacros

Oficina de Gestion de
Riesgos

Oficina de Gestion de
Riesgos de Desastre

OEL07

implementados en el distrito

Fortalecer la Gestion Institucional

de zonas criticas frente a peligros

Porcentaje de cumplimiento anual del

- Plan Estratégico Institucional

AEL06.01 |de emergencia local, Programa de | Nymero de inspecciones técnicas de Oﬂcina de Gestion de
desarrollo de capacidades en seguridad en edificaciones y evaluacién Riesgos de Desastre
Gestion de Riesgo, etc de rieseos
Plan de contingencia en gestién Porcentaje de implementacion de %\f}cma dz Glgc)snont de
AEL06.02 |interna de riesgos de desastres medidas no estructurales para el control SREUR Or LIESEE

Oficina General De
Planeamiento Y
Presupuesto

AEL07.0] pmgﬁ}?i de fortale‘:;?len;?ade Porcentaje de personal capacitado en la Oficina de Gestion de
T ;211?::;:1; dzslge&];i?cip:li‘:ia d Municipalidad Recurso Humano
Espacios y mecanismos de : L
participacion ciudadana Porf:entaje.df: organizaciones gl Oficina de Gestion de
BRI fortalecidos en la Municipalidad sociedadiolvil que participan en el Recurso Humano
Distrital ' proceso del presupuesto participativo
. Porcentaje de actividades :
5 ; - Oficina General de
= _Gestlon PULPEOCES08 implementadas con enfoque de gestion icmna ten _
AEL07.03 |implementados en la ; Planeamiento y
Sobaririmiind disiiil por procesos orientados a resultados en Presupuesto
P la Municipalidad
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Redueir la inseguridad ciudadana

Porcentaje de la poblacion del distrito

AEL07.04 Recaudacion tributaria oportuna en | Porcentaje de tributos recaudados en la | Oficina de Recaudacién y
U beneficio de la Municipalidad Municipalidad Fiscalizacion Tributaria
Instrumentos de Gestion Numero de Instrumentos de Gestisn Oficina General de
AEL07.05 |actualizados en beneficio de la Koy andes Planeamiento y
Gestion Municipal Presupuesto
Gobierno electréonico EicgEenaal s
) Porcentaje de avance del Plan de Planeamiento y
AEI07.06 |implementada en los procesosy p Ty
.. S Gobiemno Digital Presupuesto
servicios de la Municipalidad.
s P ; : Oficina General de
Atencidn institucional oportuna en | Porcentaje de documentos de materia :
AEIL07.07 é S ; Planeamiento y
beneficio de la municipalidad legal atendidos oportuno PSSt

Oficina De Seguridad

QELUS en el distrito victima de algiin hecho delictivo Ciudadana
Plan Gisitia o segundad’ ; Porcentaje de implementacion del plan Oficina de Seguridad
AEL08.01 |implementado de manera 6ptima : i :
S de seguridad distrital Ciudadana
en el distrito
Programas con la violencia Numero de vecinos atendidos en : :
i) - ; par Oficina de Seguridad
AEIL.08.02 | familiar de manera oportuna en programas en violencia familiar en el :
; - B Ciudadana
beneficio de la poblacién distrito
i i i imer uipos adquiridos en Z .
) Sistema-de sgur@ad ciudadana T\]u: ero de eq P adq‘ s Gfteina de Seguridad
AEIL.08.03 | con equipamiento integral, en sistemas de seguridad ciudadana para la :
; b e Ciudadana
beneficio de la poblacién zona urbana del distrito

OFL9

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de edificaciones que

cumplen con los criterios téenicos de
ordenamiento territorial

Oficina de Catastro
Control Urbano

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito

icio
7icios en

Porcentaje de vehiculos de se

masivo urbano que prestan se

Planificacion en ordenamiento Numero de acciones de planificacion Oficina de Catastro y
AEL9.01 |urbano y rural en la localidad de urbana de ordenamiento rural y urbano Control Urbano
Ccarhuayo en el distrito
AEL902 | Plan de desarrollo urbano Porcentaje de implementacién del plan Oficina de Catastro y
o implementado en el distrito de desarrollo urbano Control Urbano
AEL9.03 Catastro actualizado de la Porcentaje de unidades catastrales Oficina de Catastro y
o jurisdiccion del distrito actualizadas Control Urbano
Asistencia técnica integral de Oficina de Catastro v
desarrollo urbano de forma integral | Namero Orientarlo a la poblacion de en Control Urbano
AEL9.04 ; s ; 2
en beneficio de la poblacion del desarrollo urbano a la poblacion
distrito

Oficina De Catastro Y
Control Urbano

vecinal en buen estado.

Segurldlad il 1ntegra! o Porcentaje de vias con sefializacion en Oficina de Catastro y
AEL10.01 |beneficio de la poblacién del . i a
S el distrito Control Urbano
distrito
Ordenamiento Integral del Numero de autorizaciones otorgadas a Oficina de Catastro y
AEL.10.02 | transporte publico en beneficio de | empresas de transporte publico en el Control Urbano
la poblacidn del distrito distrito
Porcentaje de kilémetros nuevos en red Oficina de Catastro y
AEL10.03 Red vial vehicular y peatonal vial vehicular y peatonal Control Urbano
© U limplementado en el distrito Porcentaje de kilometros de red vial Oficina de Catastro y

Control Urbano

Fuente: Elaboracion equipo téenico
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| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO 2024-2028

5. RUTA ESTRATEGICA.

La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, determina un orden de pricridad unico y ascendente
para los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales, considerando que éstas guiaran su
rumbo; asimismo, tiene como fin, facilitar la asignacién de recursos publicos, priorizando las
intervenciones en el corto y mediano plazoe.

EL PEI de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo se vincula a la Politica General de Gobierno,
2023-2026 aprobada mediante DS N° 042- 2024 - PCM. (Detalle de ejes y lineas de
intervencion se encuentra en Anexos). A continuacion, se muestra el cuadro con la
identificacion de la Ruta Estratégica.

Cuadro 3. Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

Vinculaci !
=gt Vinculacion n eonil: UNIDAD
fIlsetivos e Acciones Estratégicos onconla. 0 GANICA
it Lelenicay iia . R Institucionales politica o pSpONSA
Prioridad Ins6itucionales politica Prioridad : : general de ‘Bl <
g“'lle"'*‘l de gobierno i
Caodigo. Descripcion SoRIerng Cadigo Deseripcion
R
£hE Y Gerencia de
alcantarillado de -
. AEI01.01 | calidad en 9.2 T
Garantizar la 1 TR Econémico y
e beneficio de la 5
provision de = Gestion
o poblacion del :
los servicios distiin Ambiental
1 OELO01 | de 9 Y E——
saneamiento I ATM/

- mantenimiento a e
basico en el : Gerencia de
distrito 105 3 U G Desarrollo

2 AELO01.02 | agua permanente 9.2 ]
; Econdémico y
en beneficio de la L
i Gestidn
poblacion del -
R Ambiental
distrito
Asistencia técnica Gerencia de
a los agentes Desarrollo
1 AEIL02.01 | agropecuarios en 4.4 Econdmico y
forma oportuna del Gestion
distrito Ambiental
Asistencia técnica
en formalizacion Gerencia de
de los Desarrollo
2 AEL02.02 | establecimientos 4.4 Econdmico y
Promover el comerciales de Gestion
desarrollo de manera oportuna Ambiental
las en el distrito
2 Q102 actividades 4 Acciones de
econdmicas control ¥ Gerencia de
en el distrito fiscalizacion de Desarrollo
3 AEIN.02.03 | actividades 4.1 Econdémico y
econodmicas a los Gestidn
productores en el Ambiental
distrito
Programa de Gerencia de
fortalecimiento que Desarrollo
4 AEL.02.04 | agrega valor 4.2 Econdmico y
productivo a los Gestidon
productores Ambiental




econdmicos en el
distrito

Programa de

Gerencia de

emprendimiento Desarrollo
AEIL.02.05 | implementado para 4.3 Econdmico y
los productores Gestion
agropecuarios Ambiental
Pr.ogran"fa d? ; Gerencia de
asistencia técnica 1l
en manejo de PSR
AEL02.06 | . . 42 Econémico y
sistemas de riego a i
los agentes s
2 Ambiental
economicos
Programa de salud Gerencia de
preventivo Desatrrollo
promocional . Humano y
Contribuir ARLERL orientados a favor 3 Programas
con la de la poblacion del Sociales
calidad de los distrito Municipales
OELO03 Ty :
servicios de Programas de Gerencia de
salud en el control de salud a Desarrollo
distrito AEL03.02 los o 2.6 Humano y
establecimientos Programas
comerciales del Sociales
distrito Municipales
[nfraestructura Gerencia de
Contribuir adecuada en Infraestructur
con la AEL04.01 | Instituciones 7.1 a Publicay
calidad de los Educativas del Desarrollo
servicios distrito Territorial
OELM educativos, Programas Gerencia de
culturales y educativos Infraestructur
deportivos en AEL04.02 | elaborados para los 7.1 a Publicay
el distrito estudiantes del Desarrollo
distrito Territorial
. Gerencia de
Manejo y I
transporte de Desarrg 2
AEL05.01 iy - 4.7 Econdmico y
residuos solidos en P
el distrito Gesluén
Ambiental
Mantenimiento y Gerencia de
conservacion de las Desarrollo
AEL05.02 | areas verdes de uso 4.7 Econdmico y
Mejorar la pliblico en el Gestion
Gestion distrito Ambiental
OEL05 | Ambiental Instrumentos de Gerencia de
Sostenible en gestion ambiental Desarrollo
el distrito AEI05.03 | local aprobados 4.7 Econémico y
implementados en Gestién
el distrito Ambiental
Pl am@l de Gerencia de
evaluacion y
fiscalizacion Desarrolla
AEL05.04 . 47 Econoémico y
ambiental en el <
o Gestion
distrito de :
Ambiental
Ccarhuayo
Mejlo’rar la Sistemas de Alerta Oficina de
gestion de Temprana, Gstion de
OELO06 | riesgo de AEL06.01 | brigadas, Centros 6.7 .
; Riesgos de
desastres en de operaciones de )
Desastre

el distrito

emergencia local,
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Programa de
desarrollo de
capacidades en
Gestion de Riesgo,
etc

Plan de
contingencia en

P Oficina de
gestion interna de CaEtici da
AEL06.02 | riesgos de 6.7 Riespns e
desastres De ;"'; oFiE
implementados en
el distrito
Programa de
fortalecimiento de Oficina de
AEL07.01 capacidades 51 Gestion de
permanente para Recurso
personal de la Humano
Municipalidad
Espacios y
mecanismos de Oficina de
p'articipacién Gestion de
AEL07.02 | ciudadana 5.3 o
fortalecidos en la .
Municipalidad
Distrital
Gestidn por Oficina
procesos
AEL07.03 | implementados en 5.1 Pgire]g:::eiio
la Municipalidad p
distrital y Presupuesto
Fortalecer la . Oficina de
7 OEIL07 | Gestion e — Recaudacion
Institucional AEL07.04 P 5.2 y
en beneficio de la Fiscalizacién
Municipalidad Tributaria
Instrumentos de Oficina
Gesthn General de
AEIL07.05 | actualizados en 5.1 Blatamitiith
beneficio de la pr ;
Gestion Municipal y Presupuesto
Gobierno
electrénico Oficina
AEL07.06 implementada en 51 General de
"7 | los procesos y ) Planeamiento
servicios de la y Presupuesto
Municipalidad.
Atencidn ;
institucional ngfii;]lade
AEIL(07.07 | oportuna en 5.1 ;
: Planeamiento
beneficio de la p
municipalidad ¥ eEupLON
Plan distrital de
seguridad Oficina De
AEL09.01 | implementado de 6.3 Seguridad
Reducir la manera Optima en Ciudadana
inseguridad E bl
8 OEL08 ciudadana en Programas con la
el distrito glolenma il Oficina De
AEL09.02 ogt‘mﬁin 6.2 Seguridad
beneficio de la Cltachadanm
poblacion
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Sistema de
seguridad
ciudadana con Oficina De
AEL.09.03 | equipamiento 6.6 Seguridad
integral, en Ciudadana
beneficio de la
poblacién
Plamﬁcalc:(fm en i de
ordenamiento Catastto v
AEI10.01 | urbano y rural en la 5.1 ¥
’ Control
localidad de
Urbano
Ccarhuayo
Plan de desarrollo Oficina de
urbano Catastro y
2
Promover el AL 1002 implementado en 3.1 Control
desarrollo el distrito Urbano
territorial Catastro Oficina de
9 OEL9 :
ordenado y . | actualizado de la Catastro y
" AEL10.03 |, . .0 5.1
sostenible en jurisdiccion del Control
el distrito distrito Urbano
Asistencia técnica
integral de Oficina de
desarrollo urbano Catastro
AEL10.04 | de forma integral 5.1 Y
i Control
en beneficio de la
s Urbano
poblacidn del
distrito
_Segundad vial Oficina de
integral en Catastro
AEL11.01 | beneficio de la 9.4 Y
5 Control
poblacién del »
- Urbano
distrito
Mejorar el Ordenamiento
servicio de Integral del Oficina de
10 OEL10 m?.nsporte v AEL11.02 transporte _pubhco 9.4 Catastro y
transito en el en beneficio de la Control
distrito poblacion del Urbano
distrito
Red vial vehicular Oficina de
AEL11.03 Y peatonal 94 Catastro y
implementado en Control
el distrito Urbano
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- 6. ANEXOS.
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6.1 ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2028, de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, se articula con los Objetivos Estratégicos Regionales del Plan de
Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2033!

OBJETIVO ESTREATEGICO REGIONAL

Enunciado

Nombre de Indicador

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

: Enunciado

- Nombre del
_ Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OE!

Enunciado

Nombre de
Indicador

Porcentaje de

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON
OER 0 AER

La reduccion de la
vulnerabilidad ante
riesgo de desastre
ocasionado por
origen natural o
antropico en el

provincia/distrito

agropecuarias

provincia/distrito

Porcentaje de st
Porcentaje de personas ; J i personas distrito de
. .. ; areas afectadas Mejorar la afectadas por Ccarhuayo
Mejorar la gestion | afectadas por Acciones de e tion d s v bl 3(; l
: . I estion de emergencias y/o | establecido en e
e riesgo de emergencias y/o rehabilitacion & .
OEIl.01 i B v/ g AEI.01.07 |, desastres OEL06 | riesgo de desastres que OLI, contribuye de
desastres en la (el) | desastres que recibieron implementado para ; st s :
incia/distrit atencion oportuna Seuas afectsdias atendidos desastres en | recibieron manera directa a la
provincia/distrito de p portuna y mediante acciones el distrito atencion reduccion de los
adecuada de rehabilitacién oportuna y niveles de riesgo
adecuada frente a todo tipo
de desastre en la
poblacion y sus
medios de vida
indicada en el
OER.
Promover el Nimero de Acciones de control y Porc:lnta.ue_de Promoverel | Nimersds E_’“Ste ““*: re]?‘i;;‘;
desarrollo de las | establecimientos fiscalizacién oportuna esta eo-:n;mentos desarrollaids | establecimisntos l{ec(t;s ?{‘l :ie Z
OFloz|  2ctividades comerciales en el AEL02.03 | € 1as actividades comenciaes oeLo | 188 comerciales en el z , E;mbos, c:so(; que
’ econdmicas en la | distrito. 7 | econémicas fiscalizados "7 | actividades | distrito. Férmula; buscan la
(el) Numero de asociaciones desarrolladas en la (el) | Namero de economicas | de o
it o o promocion y el
establecimientos en el distrito | establecimientos

ordenamiento de

" El1 PDRC Cusco al 2033 fue validado mediante Informe Técnico D000006-2023-CEPLAN-DNCPPDRC, el cual se encuentra en proceso de aprobacion por parte del Consejo

Regional
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formalizadas en el
distrito.

comerciales

fiscalizados

comerciales en el
distrito

las actividades
econémicas

Existe una relacion
entre el OEl y la

AER, ya que
Promover el mej 0;.;; |;I
dassmrollo - Plan de Desarrollo Promover el | Porcentaje de habitabilidad de las
serfitorial Porcentaje de Urbano y Esquema de Porcentaje de desarrollo edificaciones que ,a ita Ibl ad de las
urbanizaciones que ificaci 3 ivi s areas urbanas y
OEL03 | ordenado y q & AEL03.01 Zonificacién de- areas zonas dc? -\Il\ﬂve’ndas OFL09 territorial cu.mp.len con _los rurales contribuye
; cumplen con los criterios urbanas actualizados e | con habilitacién “|ordenadoy | criterios técnicos .
sostenible en . . . de manera directa
la(el) de Desarrollo Urbano implementados en la urbana sostenible en | de ordenamiento con el
Y-S incia/distri el distri rritorial . .
provincia/distrito {el) prcinets/distrito strito territor mejoramiento de la
habitabilidad en las
viviendas de la
poblacion
Existe una relacion
Porcentaje de centros directa entre el OEIl
poblados/zonas/sectores ‘ Porcentaje de yla OE!(, ya que la
Mejorar la gestion | 39 cuentan con servicio Programa de limpieza | Porcentaje de Mejorar la | zonas/sectores | promocién de la
. de recoleccion de plblica implementado | implementacién Geshpn que cuentan con | gestion ambiental
OEL.04 | ambiental en el residuos solidos AEL.04.02 die I fedel] de programa d OELO05 | Ambiental servicio de contribuye de
distrito/pronvincia e " p- & . a _ & Sostenible recoleccion de manera directa a
provincia/distrito limpieza publica . . o ;
N . en el distrito | residuos solidos | mejorar de la
Porcentaje de pasivos o . .
blentales sestlonadas en el distrito calidad ambiental y
am g conservacion de los
recursos naturales
P_or-centaje de Porcentaje de Existe una relacién
Servicio de desagiie y ::::i:d:i:ue viviendas que entreel OE1 y la
; : an con cuentan con
. alcantarillado de calidad . OER, ya que
Garantizar la : alcantarillad Garantizar la : :
provisién de los AEl 5.5 e benEtitortee otras form Od: provisién de a{;ar‘]?““adodu et
. Porcentaje de viviendas poblacién de la (del) P B los servicios | Cas lormasde | habitabilidad de las
servicios de NN S disposicion : disposicion areas urbanas y
OEL05 i con acceso a agua provincia/distrito L OEILO01 | de S .
saneamiento iablaofratads sanitaria de st sanitaria de rurales contribuye
basico en el P excretas ;Zzie::)n;sne? excretas de manera directa
distrito/provincia Servicio de agua potable Nfirisda diskiien Porcentaje de 0k el ]
AELOS.05 | d€ calidad en beneficio | L. viviendas que mejoramiento de
waa vienGas coh las viviendas de la

de la poblacion de la
(del) provincia/distrito

conexién nueva a

acceden a agua
potable o tratada

poblacion
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servicio de agua
potable

Ratio de poblacién por

Porcentaje de
establecimientos

Existe una relacion
directa entre el OEI
y la AER, dado

establecimiento de de salud del
atencion primaria de primer nivel de Contribuir QUB{_Coad)]/ uvando a
Mejorar las salud atencié y i ECRITNGE B
conjdiciones de Infraestructura de salud benefic;das & Cg]n. :éd de PO;)TE".[E,'-IG dela atencion de la
OELO06 5 AEL.06.04 | mejorada y equipada en P OEL03 | c41dad de poblacion salud, se esta
salud en el Porcentaje de I el apoyo los servicios | atendida en salud :
L - g la (el) provincia/distrito 5t S mejorando la
distrito/provincia | establecimientos de municipal en para de salud en | en el distrito L1 o
. N calidad del servicio
salud‘con |_nfraestructura !a mejora de el distrito de salud en los
¥ equipamiento infraestructura, establecimientos de
adecuado mobiliario y salud de!
equipamiento. departamento
PlaE a6 Acclé Porcentaje de Existe una relacion
D-a: 'tel /:cmn? ial d implementacion directa entre el 0EI
istrital/Provincia :
AEL07.01 Ses uridad Ciudacllanae del Plan.dpnecion y la OER, ya que
- imilementa do en el Distrital/Provincial _ en el objetivo
Disminuir la ) e = Seguridad Reducir la Porcentaje de la 1nst1thc1ona'I bltlSC‘d
inseguridad Tasu SRy pa distrito/provincia Ciudadana inseguridad poblacion del reducir los indices
oEl.07 | "8 comision de delitos por 1 OEL08 | MSeEUMCAC 1 icirito victima | de inseguridad
ciudadana en el \ ciudadana en ; :
distrito/ . 000 habitantes. P llai —— . d el distrito de algin hecho ciudadana por lo
istrito/provincia atrullaje municipa Nur_nero e delictivo que incide
AEL07.04 perman‘ente en acciones de directamentssnél
beneficio de la patrullaje fortalecimiento de
poblacién realizados la seguridad
ciudadana
Porcentaje de poblacién o El OEI bUTCﬂ
que participan de FOR— Conirlbuu' Porcentaje de :,O:il(if):r 0s
. . .| programas educativos Programas educativos . con_ 4 poblacion que © ;
Mejorar el servicio . : estudiantes en calidad de S educativos
: organizados por la municipal elaborados i participan de
educativo, cultural S : edad escolar que los servicios logrando como
OELO09 . municipalidad. AEL.09.02 | para los estudiantes en OEL04 ; programas )
y deportivo en la acceden a educativos, 5 resultado a
o edad escolar del educativos .
provincia P e del distrit ., programas culturales y oreanizados por mediano plazo
orcentaje de la istrito/provincia educativos deportivos = p mejorar la calidad

poblacién que accede a
servicios culturales y

en el distrito

la municipalidad

educativa en la
educacion EBR
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deportivos promovidos
por la Municipalidad.

establecida en la
AER,

Ordenamiento del
Transporte Publicoy

Porcentaje de
vehiculos que

Porcentaje de

Existe una relacion
directa entre el OEI

; . hacen servicio de vehiculos de y la AER, ya que al
AEL.10.02 | transito implementado Hishorit sl servicio
. ; ef beneficlo.de 1a.{del] transporte ) transporte ]
Mejorar el servicio Pofsemtajede vehu:!.l!os NI terrestre MeJ‘f’f_ﬂf el autorizados de{ transporte y
P, de transporte autorizado provincia/distrito autorizados servicio de transito terrestre en
OEIL.10 trénsito Zn la (‘;') Porcentaje de OEL10 | transporte y la provincial
incia/distrit infraestructura vial en Infraestructura urbana Porcentaie de km transito en el B i d contnbuy_e de
provinelaristte buen estado. para el trnsito de I‘; redlvial diste inc;'::;zttfﬂitu?a R
AEI.10.03 | vehicular y peatonal i ; desarrollo de la
vecinal o rural con vial en buen infraestructura de
silacuado.en la sefalizacion estado ' y
provincia/distrito transpom_: terz estre
en el territorio
El fortalecimiento
la gestion distrital
.. | Namero de . mumcnp_a[,
Instrumentos de gestion Porcentaje de establecido en el
Fortalecer la . ) Instrumentos de Fortalecer la b £
.. Porcentaje de actualizados en la (el) L. .. cumplimiento del | OEL tiene como
CELL FGestion cumplimiento del PEI AR5 rovincia/distrito/Grupo gestion QELO7 | Gestion Plan Estratégico | consecuencia
Institucional ump P P actualizados en la Institucional &

de usuarios

Municipalidad

Institucional

directa la mejora de
la confianza en las
entidades publicas
indicado en la AER
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6.2 ANEXO B - 2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR
PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

: GOBIERNO LOCAL
: 300776 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO
12024 - 2028
: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE CCARHUAYO

BRINDANDO ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS ADECUADOS Y DE CALIDAD

VALOR DE LINEA

: ; : UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
OEVAEI NOMBRE DEL IND!CADOR METODO DE CALCULO BASE LQGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PFAN ~  DELINDICADOR
cODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2024 2025 2026 2027 2028
Porcentaje de Gerencia De Infraestructura
ivi Poblacion atendida con >
Yrede v coich [ € : 22.00% | 2022 | 31.50% | 33.90% |36.40% | 38.10% |42.10% Publica Y Desarrollo
' a agua potable o infraestructura basica de A
Garantizar la tratada saneamiento de agua Terﬂtoflalf‘ATM
provision de los potable y
OEL01 servicios de Porcentaje de alcantarillado/Total de
saneamiento basico | viviendas que cuentan | poblacion con servicios .
en el distrito con alcantgriliado u basicos de agua potable y Gertron $0 e situctap:
Sbak s de alcantarillado en el distrito 13.20% | 2022 | 22.60% | 24.70% | 27.10% | 28.60% | 29.60% Pablica Y Desarrollo
disposicién sanitaria de Ccarhuayo)* 100 Territorial/Atm
de excretas
SEWiCiO de desagﬁe Ne dc hogar@s con )
y alcantarillado de Porcentaje de seguimiento de agua Atm/ Gerencia De
AELO01.01 | calidad en beneficio | viviendas con agua potable/total de hogares 22% | 2022 | 31.50% | 33.90% |36.40% | 38.10% |42.10% Infraestructura Pablica Y
de la poblacion del | potable que cuentan con el servicio Desarrollo Territorial
distrito de agua)* 100
Programa de
AELOT1.02 g = mantenimientos en 12| 2022 14 16 18 20 22 Infraestructura Pablica Y

permanente en
beneficio de la
poblacion del distrito

mantenimiento en el
distrito

sistemas de agua

Desarrollo Territorial
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Promover el
desarrollo de las

Numero de
establecimientos
comerciales en el

Numero de agentes

Gerencia De Desarrollo

OEL02 actividades distrito. Férmula: 3 de | econ6micos - productivos 0% |[2022 | 4% 6% 8% 9% 10% Econémico Y Gestion
economicas en el establecimientos capacitados y organizados Ambiental
distrito comerciales en el

distrito
Asistencia técnicaa | Numero de agentes
los agentes economicos - Nuamero de agentes Gerencia De Desarrollo

AEL02.01 | agropecuarios en productivos economicos - productivos 0% | 2022 | 4% 6% 8% 10% 12% Economico Y Gestion
forma oportuna del | capacitados y capacitados y organizados Ambiental
distrito organizados
Asistencia técnica en
formallz.ac!on de los Porcema}je_de Ni:mero_dg Gerencia De Desarrollo

Az | Pebloemienioy Batab i BiTIOS SSEblediauens . | 0% | 2022 | 4% 6% 8% | 10% | 12% Econémico Y Gestion
comerciales de comerciales con comerc_lalcs con licencia en Ambiental
manera oportuna en | licencia en el Distrito | ¢l distrito
el distrito
Acciones de control :

& i Porcentaje de o
y fiscalizacifn.de establecimientos (N cterestabl ecimients Gerencia De Desarrollo

AEL02.03 acuw'dafies comerciales tiped znciondotal do 0% | 2022 4% 6% 8% 10% 12% Economico Y Gestion

economicas a los : establecimientos a ;
fiscalizados en el S e Ambiental

productores en el At i liscalizary*100

distrito

Programa de

fortalecimiento que | Numero de eventos de

agrega valor capacitacion para Numero de programas para Gerencia De Desarrollo

AEL02.04 | productivo a los promover iniciativas | promover iniciativas 0% | 2022 | 4% 6% 8% 10% 12% Economico Y Gestion
productores empresariales en el economicas Ambiental
economicos en el distrito.
distrito
Programa de )
emprendimiento Numero de Difiinere ae producties Gerencia De Desarrollo

AEL02.05 | implementado para | emprendedores d‘gl::)i];?f:léﬁsliw 0% | 2022 | 4% 6% 8% 10% 12% Econdmico Y Gestion
los productores capacitados E;paciE;cionss Ambiental
agropecuarios
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Programa de
asistencia técnica en

Numero de
productores

Némero de agentes

Gerencia De Desarrollo

AEIL02.06 | manejo de sistemas | agropecuarios que econémicos que participan | 0% | 2022 | 4% 6% 8% 10% 12% Econdmico Y Gestion
de riego a los participan en de asistencia técnica Ambiental
agentes economicos | asistencia técnica
Contribuir con la ; i0 i :

g ddh Porcentaje de la gP loziac'or]l g?etm.!llct,‘rflre? o Gerencia De Desarrollo

OEL03 s oblacién atendida en | 2. o ¢ distrilortolalde | 3500 1 2020 | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% Humano Y Programas

p
Servitine (e dalud en salud en el distrito pobiAciOn Gns fequicre Sociales Municipales
el distrito atencion)* 100
Programa de salud ) (Numero de personas que
preventivo POTCGHF&JC de accede al programa de ]
romocional poblacion que accede | salud preventivo - Gerencia De Desarrollo

AEL03.01 | ™" a los programas de promocional en el 35% | 2022 | 40% 50% 60% 70% 80% | Humano Y Programas Sociales
orientados a favor de . Distrito/Total de l: icipal
p— salud preventivo- istrito/Total de la Municipales
da' pellaciollde promocional poblacion que requiere

Istrito atencion)* 100
Numero de T Y T — Gerencia De Desarrollo
certificaciones de ymeto ¢e Le‘ ! 'Lduom’f' 0 2022 5 7 8 13 15 Humano Y Programas Sociales
Programas de control PR Salndalies de restaurantes saludables Municipales
de salud a los
AEL03.02 | establecimientos
3?;2?:;15“% 4l Ni d Ni dei e Gerencia De Desarrollo
. umero de - umero de mspeeelones 0 2022 2 5 8 9 10 | Humano Y Programas Sociales
Inspecciones sanitarias | sanitarias Misiiics
unicipales
tribui la B j :
CO!‘ bl OIS de (Nifios y jovenes que Gerencia De Desarrollo
Ealidd e 1oy po iGN dhe acceden a oportunidades Humano Y Programas Sociales
2 2 i C portuni :

OEL04 se'i:"c"l’s EOUEAOs, |Lpuriolan dz i educativas y 35% | 2022 45% | 58% | 68% | 72% | 75% | Municipales/ Gerencia De
il PrOgramas 6Aueativos | gyjiurales/poblacion Infraestructura Piblica Y
ggpqnlvos i orga?l?,ad;‘)g }()jor - estudiantil)*100 Desarrollo Territorial

istrito municipalida
Infraestructura Numero de
adecuada en Instituciones Numero de instituciones Gerencia De Infraestructura

AEL04.01 | Instituciones educativas que reciben | Educativas que reciben | 2022 2 3 4 5 6 Pablica Y Desarrollo
Educativas del apoyo en apovo en infraestructura Territorial
distrito infraestructura
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Programas
educativos

Numero de estudiantes
en edad escolar que

Ntmero de participantes en
actividades y programas

Gerencia De Desarrollo

5 2 i 2 . . “| .
AEL04.02 elaborados parla los acceden a programas | culturales realizados de 20 | 2022 30 50 80 90 100 | Humano ?\(API ogl an]ms Sociales
Z?:'g"gmes de educativos forma permanente eApaies
Porcentaje de @ A o
£ & orcentaje de 10s resiauos g
Ao O e con sevicio | 8lidos o ruilzados son Gerencis Do Desarrollo
OELO05 Sostenibl 1 d loécibnd dispuestos adecuadamente 35% | 2022 | 45% 58% 68% 75% 75% Econémico Y Gestion
kel 5 fsco EC(':;.(Z:‘I . | en infraestructura de Ambiental
distrito ge_s;l luos sélidos en el | residuos solidos)*100
istrito
Manejo y transporte | Toneladas de recojo fl:fl':":":‘:l d‘r: ligﬁt‘gﬁn s Gerencia De Desarrollo
AEL05.01 | de residuos sélidos | de residuos sélidos en | c‘, cres SOHA0E 0% | 2022 | 8.50% | 10.20% [2030% | 25% 30% Economico Y Gestion
e an l A dlSpUCthb adecuadamente A b N ]
en el distrito el distrito en el distrito)*100 mbienta
Mantenimiento Huuetn de/b2 de { 2
i ———— y | areas verdes en estado “\‘J“;Tffm dethj* ce f‘.mﬂs e Gerencia De Desarrollo
AEL05.02 | SONSETVacion defas 1 om0 de VSUEp 0 Eli CRETHD 2% 2022 10% | 20% | 30% | 35% | 40% Econémico Y Gestion
apeas vordss.de uso mantenimiento en el manienimisnio en ¢l Ambiental
pitblico en el distrito | .0 L distrito)* 100
Instrumentos de ) -
gestion ambiental Eﬁg};}iﬁ;ﬁiﬁ;ﬁos Eﬂ::t:gﬁzsogiegltﬁﬁ: Sub Gerencia De Desarrollo
AELOS. . ' SRR 0 2022 I 2 2 3 4 Economico Local Y Gestion
EL05.03 !oca‘l aprobeados N e implementados en el | ambiental emitidas en el s st
implementados en el | . o distrito
distrito |
Porcentaje de . i
cumplimiento del plan (Ngimero de geciones Gerencia De Desarrollo
. realizadas/nimero de = P s
Plan anual de anual de evaluaciony | .o 0 2022 2 4 6 7 8 Econdmico Y Gestion
evaluacion y fiscalizacion i WY Ambiental
] X eramadas)* 100
fiscalizacion ambiental PLANEFA .
AEL05.04 :
ambiental en el
distrito de Numero de Nimmero de sanciones Gerencia De Desarrollo
Ccarhuayo establecimientos il i ——— 0 2022 4 6 8 9 10 Econdmico Y Gestion

fiscalizados

ambientales impuestas

Ambiental
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Mejorar la gestion de

Porcentaje de personas
afectadas por
emergencias y/o

(Sumatoria de acciones
ejecutadas/sumatoria de

Oficina De Catastro Y Control

OBLOG |riesgo de desastres | G018 i 40%| 2022 |  50%|  65%| T72% 80%| 85% e e
o plL e recibieron atencion programadas)* 100
oportuna y adecuada
Sistemas de Alerta
Temprana, brigadas, | Numero de Numero de capacitaciones, Oficina De Catastro Y Control
Centros de capacitaciones y simulacros para la gestion 0 2022 4 4 6 5 5 Uibano
operaciones de simulacros de riesgos de desastres
AEL06.01 emergencia local, : - .
Programa de Namero de Numero de inspecciones
desarrollo de inspecciones técnicas | téenicas de seguridad en Oficina De Catastro Y Control
capacidades en de seguridad en edificaciones y evaluacion 0 2022 5 5 5 7 10 Urbano
Gestion de Riesgo, | edificaciones y de riesgos para la gestion
ete evaluacion de riesgos de riesgo de desastres
Porcentaje de
Plan de contingencia | implementacién de
en gestion interna de | medidas no Numero de Kits frente a Ofivina Detustts V- Cottol
AEL06.02 | riesgos de desastres | estructurales para el emergencias y desastres 0 2022 10 20 23 28 30 Urb
implementados en el | control de zonas adquiridos en el distrito ARG
distrito criticas frente a
peligros
Porcentaje de Numero de objetivos
Fortalecer la Gestion | cumplimiento del Plan | estratégicos Oficina General De Planificacion
OELBT fe i b2l Emﬁ’t Saieo cumplfjo s 10% | 2022 | 30% | 40% | 50% | 55% | 60% T P
Institucional Ob_l etivos estratégicos)* 100
Programa de
fortalecimiento de S - (Cantidad de personal de la
AELO7.01 capacidades f:;;gﬁféz (ejﬁ iie] sonl MDM capaéitadofcantidad 10% | 2022 | 20% 40% 50% 60% 70% Oficina De Gestion De
permanente para Municipalidad total de personal de la Recursos Humano
personal de la P MDM)*100
Municipalidad
Espacios y Porcentaje de ) !
mecanismos de organizaciones de la (.T‘\quncrf‘ deteunioes Oficina D o
AEL07.02 | participacion sociedad civil que 'Lah.z?d,iq_.c,o" 1 2022 3 4 5 6 7 icma Le Gesm')n Ll
. . participacion de la Recursos Humano
ciudadana participan en el

fortalecidos en la

proceso del

SOCIEDAD CIVIL)
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s

GICO INST
Municipalidad
Distrital

presupuesto
participativo

ITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCA

RHUAYO 2024-2028 |

AEL07.03

Gestion por procesos
implementados en la

Porcentaje de
actividades
implementadas con
enfogque de gestion por

(N° de procesos
implementados con gestion

2022

10%

20%

23%

25%

30%

Oficina General De Planificacion

Municipalidad o ntad por procesos/total de Y Presupuesto
distrital procesos orientados a procesos en la MDM)*100
resultados en la
Municipalidad
Efg:i;dfi(:lonoﬂ Porcentaje de tributos Car{1tic13§ dﬂe mb;utos Oficina be Recaudacis
AEL07.04 | TOMANa OPOTNA 1 pecaudados en fa recaudadosenel -l gep | 2002 | 20% | 25% | 35% | 40% | 45% fieina De Recaudacion ¥
en beneficio de la Mitricinalidsd periodo/total de tributos a Fiscallizacion Tributaria
Municipalidad Husipalies recaudar)* 100
Instrumentos de
Gestion actualizados Mg d Numero de Instrumentos Oficina General De Planificacion
AEL07.05 3 Instrumentos de T e 0 2022 2 2 2 2 2 . ‘
en beneficio de la L e de Gestion Actualizados Y Presupuesto
Festitn Warfisips] Gestion Actualizados
JCS
Numero de actividades del
Gobierno electrénico ) Plan de Gobierne ’Dlgllal
implementada en los ROIGRIAYE dpyerie | Heplensmtiegliader Oficina General De Planificaci
AEL07.06 | "MP e 1195 del Plan de Gobierno | total de actividades del 0% | 2022 | 5% 15% | 20% | 25% | 25% | o oy e e o
procesos y. SF:['V]F]OS Digital Plan de actividades del esupuesto
de la Municipalidad. | ~ % Pty e Colieme
Digitaly* 100
Atencion ; .
e e - Porcentaje de Numero de acciones
institucional T : ——— S
documentos de institucionales ejecutadas < Oficina General De Planificacion
AELQ7.07 | oportuna en : P 0 2022 1 2 3 5 5 =
. materia legal en beneficio de la Y Presupuesto
benéfi 9101{.1; i(? atendidos oportuno Municipalidad
municipalida
Reducir la Porcentaje de la (Poblacién del distrito que
inseguridad poblaci6n del distrito | ha sido victima de algin . o - i G ’ o : ey
OEL08 il e o Athnisde aliim hecho delictivo/Total 10% | 2022 7% 6% 4% 1% 1% | Oficina De Seguridad Ciudadana
distrito hecho delictivo poblacion del distrito)* 100
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Plan distrital de ’
: Porcentaje de -
seguridad implementacién del Numero de comités de
AEL08.01 | implementado de Vot derearridad seguridad ciudadana 0 2022 1 1 1 1 1 Oficina De Seguridad Ciudadana
manera Optima en el gi%tl‘ital g conformados en el distrito
distrito ]
Programas con la Numero de vecinos . )
violencia familiar de | atendidos en T\iumﬁrlo fle Ve{fmf)usmw
AFEL08.02 | manera oportuna en | programas en i o S0 2022 6 8 10 10 10 | Oficina De Seguridad Ciudadana
beneficio de la violencia familiar en | g0
poblacion el distrito
Sistema de seguridad | Numero de equipos Numero de objetivos del
ciudadana con adquiridos en sistemas | Plan Distrital de Seguridad
AFEIL.08.03 | equipamiento de seguridad distrital cumplidos en el 0% | 2022 | 10% 20% 35% 40% 50% | Oficina De Seguridad Ciudadana
integral, en beneficio | ciudadana para la zona | afio/total de objetivos del
de la poblacion urbana del distrito plan)*100
Porcentaje de
Feb gl edificaciones que i i
desarrollo territorial q Numero de edificaciones
OEL09 | ordenadoy cumpleh:can Ins s enmplen o los 0. 2002 4 5 8 9 10 Catastro Y Control Urbano
someiablee el criterios técnicos de criterios téenicos de 5
e Ord?nai'l'ugnto ordenamiento territorial
territorial
Planificacion en Numero de acciones . )
ordenamiento urbano | de planificacion I\]]“m.:_rf), dc ac?‘mlcs g
AEL9.01 |yruralenla urbana de gr?;;;;ihc—]:ﬁ?o(r;ral i’ 0 2022 2 3 6 8 9 Catastro Y Control Urbano
1((’)c.allldad de orgenamlen{tcé Turrfll ¥ |iibens E
_carhuayo urbano en el distrito
Numero de objetivos
implementados del Plan de
Plan de desarrollo | Porcentaje de ﬂ;ﬁiﬁgﬁtgﬁiﬁ
- . <. .
AETaNy | MepAna implementacién del | & f IS e 0% | 2022 | 10% | 20% | 35% | 38% | 40% Catastro Y Control Urbano
m_]plfamentado enel | plan de desarrollo Obijetivos programadas del
distrito urbano plan de desarrollo urbano
implementado del
distrito)* 100
Catastro actualizado | Porcentaje de unidades (:l otal g F‘“'da"cs
AEL9.03 | de la jurisdiccion del | catastrales I‘j‘;‘;i;::f; ot de 0% | 2022 5% 15% | 25% | 3% | 35% Catastro Y Control Utbano
distrito actualizadas Unidades Catastrales)* 100
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Asistencia técnica
integral de desarrollo
urbano de forma

Nuamero Orientarlo a
la poblacién de en

Nuamero de asistencias

AEL9.04 |. ; ] en beneficio | desarroll b | técnicas en desarrollo 1 2022 10 15 15 20 25 Catastro Y Control Urbano
integral en beneficio | desarrollo urbanoala | oo " pollneiss
de la poblacién del | poblacién
distrito
Porcentaje de
! g5 vehiculos de
Mejorar el servicio transporte autorizados (Namero de vehiculos
OEL10 de transporte y " - d/total de vehiculos del 0.2 12022 03 0.35 0.4 0.45 0.45 Catastro Y Control Urbane
trénsito en el distrito | Porcentaje de distrito)*100
infraestructura vial en
buen estado
Sig]ir_](liad \{;al fieio | POTCENtaje de vias con (Ni'mcf—ol.qc viasy C?'IHGS
AEL10,0] | MCETal en benelicio | . i acion en el oo A SIUILER 5% 2022 15% | 30% | 40% | S0% | 60% Catastro Y Control Urbano
de la poblacion del distri distrito/total de numero de
distrito ko vias y callesy* 100
Ordenamiento Numero de
Integral del autorizaciones N 5 it tpmciones
AEL10.02 | transporte publico en | otorgadas a empresas un_j?m e ARG 2 2022 4 6 7 8 10 Catastro Y Control Urbano
beneficio de | Joik orte pliblico otorgadas en el distrito
eneficio de la e transporte p
poblacién del distrito | en el distrito
Porcentaje de N o ;
e 5 Umero de Kms nuevos ¢
I\lijor?;}r\?sh?g:raisycn red vial vehicular y 10 2022 20 28 30 34 38 Catastro Y Control Urbane
red v
i i peatonal
Reci (;v:lz: vehicular y peatona] I
AEL10.03 | P*?
implementado en el .
diarrito Porcentaje de Numero de m2
kilémetros de red vial | intervenidos rehabilitados 5 2022 20 28 30 34 318 Catastro Y Control Usbano

vecinal en buen
estado.

v mejorados en la red vial
del distrito
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